PRACOVNY PORIADOK ZAMEST NANCOV
OBCE TUCHYNA

Vychédzgjuc z ustanovenia § 84 Zakonnika prace a ustanovenia 8§ 11,0dst.4,pism.j/ Zakon
0 obecnom zriadeni ¢. 369/90 Zb. v zneni noviel apo predchédzajicom prerokovani so
zamestnancami bol schvédleny

Pracovny poriadok zamestnancov

obceTuchyna.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Pracovny poriadok bliZSie konkretizuje v stlade s pravnhymi predpismi ustanovenia
Zakona o verging sluzbe ¢. 313/2001 Zb. a Zakonnika prace ¢. 311/2001 Zb. pri
vykonévani vereing sluzby.

2. Vergnasduzbaje vykonavanie prace vo veciach verginého zaujmu avykonavanie
ukonov stvisiacich s izemnou samospravou zamestnancom obce.

3. Ucgelom pracovného poriadku je v stlade so vieobecnymi zavaznymi pravnymi
predpismi bliZSie rozpracovat’ Upravu pracovnych vztahov zamestnancov obce.

4. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych jeho zamestnancov.
Nadobuda u¢innost’ dinom, ktory je v iom uréeny.

5. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poria-
dok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

6. Zamestnavatel mbZe vydat’ pracovny poriadok po predchadzajlicom prerokovani so
zamestnancami a zamestnaneckym dévernikom, inak je neplatny.

7. Ulohy veduceho organizécie plni starosta obce podl'a § 13 Zakona SNR &. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
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Cast’|.
Pracovny pomer
Clanok 2
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznika odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
nastupu do prace.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnévatel’om a
zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovng) zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

Pracovny pomer sa uzatvéra spravidla na dobu neurcitd. Pracovny pomer na dobu
uréitl mozno dohodnut’ ngjdihSie natri roky.

Zamestnanec pri uzatvoreni pracovne] zmluvy je povinny zloZit' zamestnavatel'ovi
sPub. O zloZeni sP'ubu savyhotovi zaznam, ktory zamestnanec podpise. Pri nastupe
do pracovného pomeru je potrebné predloZit’ vypis z registra trestov.

Ustanovenie odseku 3 sa hevzt'ahuje na zamestnanca, ktory vykonava pracovné
¢innosti, remeselné, manud ne aebo manipulatné, s prevahou fyzickej préce.

Clanok 3

Pred zmluvné vzt'ahy medzi zamestnavatel’'om a zamestnancom riesi § 41, ods.1 aZz 9
Zakonnika prace.

Clanok 4.

Povinnosti vyplyvajlce z pracovného pomeru rieSi § 47, ods.1 az 4 Zakonnika prace.



Clanok 5
Pracovnazmluva

. Vpracovnej zmluveje zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnat:
al druh prace/ popis pracovnych ¢innosti/, na ktort sa zamestnanec
prijima— pracovna napli.
b/ miesto vykonu préace
¢/ dei nastupu do prace
d/ vysku azlozenie funkéného platu v stlade so Zakonom ¢.313/2001.

.V urcitych pripadoch mozno dohodnit’ skiSobnu lehotu, ktoraje ngjviac 3
mesiace. SkuSobnu Iehotu nie je mozné predlZovat'.

Na podnet starostu obecného Uradu, pracovné zmluvy vyhotovuje financny
referdt, ktory zaroven pini g d’asie tlohy vyplyvajlce z personanej préce.

Na zéklade predpisang] pracovnej zmluvy starosta obecného Uradu spracuje a
odovzda zamestnancovi pracovnu ndpln najneskér do 5 dni odo diia nastupu
do pracovného pomeru. Kdpia pracovneg naplne je obsahom osobného spisu
zamestnanca.

Clanok 6
Zmena pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovng zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa
zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je
povinny zmenu pracovneg] zmluvy vyhotovit’ pisomne /8§ 54 ZP/.

Clanok 7
Preradenienainu préacu
1. Vykonavat' prace iného druhu aebo nainom mieste, ako boli dohodnuté

v pracovngl zmluve je zamestnanec povinny len vynimocne, ato
v pripadoch ustanovenych 8 65, odseky 2 aZ 4 Zakonnika prace.



2. Preradenie nainu précu riesi 8§ 55, odseka 3,5 a6 Z&konnika préce.

3. Pracovné ulohy preloZzenému zamestnancovi uklada, jeho pracu
organizuje, riadi, kontroluje a pokyny mu natento Gcel dava
starosta obce.

Clanok 8
Ukonéenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru sariadi ustanovenim 8 59 az § 80 Zakonnika
préce.

Clanok I1.
Pracovnadisciplina
Clanok 9

1/ Zamestnanci obce st povinni najméa:

Zamestnanec pri vykonévani vergingj sluzby je povinny konat’ v stlade
sverginym zaujmom a plnit’ povinnosti ustanovené Zakonom ¢.313/2001 o
verging sluzbe a Zakonnikom prace a konat’ v stlade so sf'ubom § 5,odstavecl
Z&konao vereging sluzbe.

2/Zamestnanec je d’alel _povinny najma:
al pracovat’ svedomito ariadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny starostu vydanych v stlade s pravnymi predpismi

b/ byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na
précu a odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného ¢asu

¢/ dodrZiavat’ préavne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujlce sa ha pracu nim
vykonévand, ak bol s nimi riadne oboznameny

d/ hospodérit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’
jeho majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim, zneuzitim a nekonat’ v roz-
pore s opravhenymi zaujmami zamestnavatel'a

e/ zachovat’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sadozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnévatel'a nemozno oznamovat’ inym 0so-
bam ato g po skonceni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny
predpis neustanovuje inak
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f/ v slvidosti s vykonavanim verejngj sluzby neprijimat’ dary alebo iné vyho-
dy, s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel’om

o/ zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s
osobnymi zaujmami, ngjma zneuzivat’ informacie nadobudnuté v stivid osti
s vykonévanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho
iného

h/ ststavne zvySovat’ odbornu Uroven

i/ zU¢asthovat’ sa podl'a pokynov starostu obce na schédzach a besedach
poslancov s voli¢mi, na verejnych zhromazdeniach ob¢anov a poméhat’
poslancom v ich praci

j/ oboznamit zamestnavatel'aihned’ so zmenami zmeny v osobnych pome-
roch, ktoré maju vplyv na pracovno-pravne vztahy

k/ poznat’ adodrziavat’ predpisy vzt'ahujlce sa navykonané prace, ako gj
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ostatné
pracovno-pravne predpisy a predpisy o ochrane proti poZiarom, dodrziavat’
pracovny poriadok, pokyny pre précu s pocitatom audrziavat’ v poriadku
svoje pracovisko

|/ napracovneg ceste postupovat’ tak, aby sa Ucel cesty dosiahol ¢o ngj-
hospodarnegjSie

m/ pri pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel avlastnych motorovych
vozidiel na pracovnych cestéch sariadit’ prislusnymi pravnymi predpismi

n/ na pracovisku av pracovnhom ¢ase g mimo pracoviska sa zakazuje
pouzivat’ akoholické ainé omamné prostriedky a psychotropné |atky

Clanok 10
Povinnosti vedulcich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v 8 81 Zakonnika préce povinny
najma

al riadit’ akontrolovat’ pracu zamestnancov

b/ utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci
¢/ zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podl’a vieobecne zavdznych pravnych
predpisov Zakona ¢.313/2001, pracovnych zmlGv a poriadku odmenovania zamestnancov
obce
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d/ utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odborng Urovne zamestnancov a na
uspokojenie ich socidnych potrieb

e/ zabezpecovat', aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovne discipliny

f/ zabezpecovat’ prijatie véasnych a Ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a

o/ venovat’ stistavnl pozornost’ racionalizacii préce a zniZzovaniu administrativne)
naroc¢nosti, ¢o ngjlepsie a icelne organizovat’ pracu, véas pridel'ovat’ zamestnancom
précu, oboznamovat’ ich véas s prévami a povinnostami vyplyvajicimi pre nich

z pracovného poriadku a s poziadavkami kladenymi obc¢anmi, poskytnat’ im
potrebné pomdcky, predpisy, literatiru a podobne, dbat’, aby pracovnici boli slistavne
oboznamovani s novymi pravnymi predpismi ainymi potrebnymi pomodckami. Ma-
nua nych zamestnancov oboznamovat’ so strojmi, néstrojmi, predpismi a pomdckami
k préci, v¢as im poskytnit’ potrebné nastroje a materid a zabezpecit’ dobry stav
strojov a ostatnych zariadeni

h/ sGstavne sa oboznamovat’ s pracovno-pravnymi ainymi predpismi a vnatornymi
predpismi a vnatornymi predpismi, ktoré sa vzt'ahuju na pracu na isekoch nimi
riadenych

i/ disponovat’ s finanénymi, materidlnymi a ostatnymi prostriedkami v stlade s prislus-
nymi prvnymi a vnatornymi predpismi

j/ predkladat’ ndvrhy na ocenenie prikladného plnenia pracovnych uloh ako g navrhy
narieSenie pri porueni discipliny

k/ vytvérat’ podmienky organom obce pre ich ¢innosti

Clanok 11
Pracovna disciplina

1. Zameng zavazneé poruSenie pracovnych povinnosti sa povazuje:
al poruSenie zékladnych povinnosti vyplyvajlcich z § 81, u vedUcich zamestnancov
z § 82 Zakonnika préace, § 9 u veducich zamestnancov, § 10 Zakona o verejng sluz-
be a porusenie povinnosti, ktoré ohrozuje a ebo poskodzuje plnenie tloh obce pod-
'a Zakona o obecnom zriadeni
b/ neospravedinena absencia, nepovolené pouzivanie prostriedkov zamestnavatel'a na
stikromné Gcely, pouzivanie alkoholu v pracovnom ¢ase alebo na pracovisku, ma-
jetkové a mordlne delikty na pracovisku, nereSpektovanie prikazov nadriadenych,
vulgérne spravanie a urazky
¢/ iné poruSenie povinnosti v désledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
alebo inych vyznamnych zaujmov fyzickych osdb a obce

2. Zazévazné porusovanie pracovnych povinnosti sa povazuje:
al opakovany viacnasobny /aspon trojnasobny/ vyskyt nedostatku v pracovngj dis-
ciplineato jaked’ ide o rézne druhy poruSenia pracovnegj discipliny v rozpéti ob-
dobia 6 mesiacov
b/ nedostatok v pracovngj discipline, ktory pretrvava napriek tomu, Ze zamestnanec
bol na nedostatok pisomne upozorneny v dobe, od ktorej neuplynulo 6 mesiacov.
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3. Zaobzvl&st hruby spdsob porusenia pracovne discipliny sa povazuje:

al porusenie pracovnych povinnosti smerujucich k hrubegj 'ahostajnosti k vliastnym
povinnostiam a zaujmom obce

b/ poruSenie pracovnych povinnosti, u ktorého uz mozno predvidat’ spdsobenie z&-
vaznych nasledkov spojené s I'ahostajnym postojom zamestnanca

4/ Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre poruSenie pracovnej
discipliny, starosta oboznami zamestnancav pritomnosti tretej osoby /zamestna-
nec obecného Uradu/ s dévodmi vypovede tym, Ze mu poskytne ich pisomny
popis, umozni zamestnancovi vyjadrit’ sak dévodom. O obsahu oznameniaao vy-
jadreni zamestnanca sa spiSe zadznam, ktory podpisu vetci zicastneni. Ak za-
mestnanec odmietne zaznam podpisat’, starosta a svedok tuto skuto¢nost’ v zazna-
me vyslovne skonstatuju a potvrdiaju svojim podpisom.

Clanok 12
Hodnotenie zamestnancov

1/ Pracovnym posudkom su vSetky pisomnosti tykajUce sa hodnotenia prace zamestnanca,
jeho kvalifikacie, schopnosti a d’aSich skuto¢nosti, ktoré maju bezprostredny vzt'ah
k vykonu prace

2/ Hodnotenie prace a pracovné posudky vyhotovuje starosta obecného Uradu ato do 15 dni
od jeho vyZiadania organizéciou alebo zamestnancom.

3/ Inéinformécie je zamestnavatel’ opravneny o zamestnancovi podavat’ iba s jeho sthlasom,
ak osobny predpis neustanovuje inak. Ak zamestnanec nestihlasi s obsahom posudku, méze
sadoméhat’ v lehote troch mesiacov odo dia, ked” sa 0 obsahu dozvedel, na sude o jeho
primerané upravenie.

4/ Potvrdenie o zamestnani po skonéeni pracovného pomeru vydavafinancny referét. Ak
zamestnanec nesthlasi s obsahom potvrdenia o zamestnani, postupuje obdobne ako pri
pracovnom posudku.

Clanok 13
Zastupovanie

1/ Zastupovany vedlci zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom
stave plnenia tloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny ho upozornit’ na dolezité
okolnosti a skuto¢nosti slUZiace k zabezpeceniu uloh.

2/ Po skonceni zastupovania je zastupca povinny podat’ zastupovanému spravu o stave
plnenia tloh.

3/ Nakazdom oddeleni sa musi zabezpegit’ po¢as nepritomnosti zamestnanca v praci,
oboznamenie sa s neodkladnymi pracovnymi ulohami, ktoré samaju splnit’ v ¢ase jeho
nepritomnosti a zabezpecit' poskytnutie zakladnych informécii pri vybavovani stranok.

4/ Zastupovanie v plnom rozsahu musi byt’ zabezpetené v podatel’ni obecného Uradu, na
financnom referédte vo vyplatnych terminoch, v pokladni obecného uradu.
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Cast’ I11.
Pracovny ¢as a ¢as odpoéinku

Clanok 14

Pracovny ¢as

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyZdenne. Prestdvka na obed a oddych sa poskytuje
30 mindt za den, spravidlaod 12,30 hodiny — do 13,00 hodiny. Prestéavka sa nezapocitava do
pracovného ¢asul.

2/ Tyzdenny pracovny ¢&as je rozvrhnuty nasledovnym spdsobom:

Pondel ok od 7,30 do 12,30 hod. od 13,00 - do 16,00 hod.
Utorok od 7,30 do 12,30 hod. od 13,00 - do 16,00 hod.
Sreda od 7,30 do 12,30 hod. od 13,00 - do 17,00 hod.
Svrtok od 7,30 do 12,30 hod.  od 13,00 - do 16,00 hod.
Piatok od 7,30 do 12,30 hod. od 13,00 - do 15,00 hod.

3/ Zamestnanci obce s povinni dodrzZiavat’ Gradné hodiny pre styk s verejnost’'ou, ktory
zodpoveda bodu 2.

Clanok 15
Kratsi pracovny ¢as

1/ Ind Uprava pracovného ¢asu v individuanych pripadoch sa zo zavaznych dévodov méze
povolit’ tak, aby pracovny ¢as v jednotlivych dioch nepresiahol 9 hodin av priebehu tyZzdna
bol dodrzany tyZzdenny pracovny ¢as.

2/ Pri uzatvarani pracovng zmluvy alebo neskor jef zmenou, mdZe organizécia so
zamestnancom dohodnut’ kratSi pracovny ¢as namieste, kde povaha préace nevyZzaduje plny
pracovny ¢as, aebo povolit’ kratSi pracovny ¢as na Ziadost’ zamestnanca zo zdravotnych
dévodov alebo inych zavaznych dévodov.

3/ Ak poziada zamestnankyna starajlca sa o dieta mladSie ako 15 rokov alebo tehotna Zena
0 Upravu pracovného casu, je organizacia povinnavyhoviet jg Ziadosti / pokial’ tomu
nebrania vazne prevéadzkove dévody /.

4/ Upravu pracovného ¢asu povol'uje starosta obce.

5/ Zamestnancovi patri plat zodpovedajuci kratSiemu pracovnému ¢asul.
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Clanok 16
Evidencia dochadzky

1/ Zamestnanec je povinny zaznamenat’ svoj prichod a odchod na pracovisku do knihy
evidencie doch&dzky, byt na zatiatku pracovného ¢asu, s vynimkou prestédvky na obed a
oddych.

2/ Zamestnanec sanesmie v pracovnom ¢ase bez sthlasu bezprostredného nadriadeného
vzdialit z pracoviskaaje povinny oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu dévod nepritomnosti

v préaci. Neskory prichod do préce, predéasny odchod z prace a kazdé opustenie pracoviska
z pracovnych alebo mimopracovnych dévodov je zamestnanec povinny zapisat’ do knihy
evidencie dochadzky s uvedenim dévodu nepritomnosti v préci.

3/ Pri opusteni pracoviska z pracovnych dévodov stihlas déva starosta obce. Za zameskany
pracovny ¢as sa povaZuje neskory prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z préce,
prekro¢enie stanoveng) 30 minatove prestavky najedlo aoddych, ako i kazdé opustenie
pracoviska, ak nenastane v sividosti s plnenim pracovnych povinnosti. Takto zmeSkany
pracovny ¢as je zamestnanec povinny nadpracovat’, ato spravidla bezprostredne najneskorsie
v priebehu kalendarneho mesiaca a podl'a moznosti naraz.

4/ Kazdeé vzdiaenie saz pracoviska bez uvedenia dévodu / neospravedinena absencia/ alebo
nedodrZanie postupu pri opusteni pracoviska sa povazuije za hrubé porusenie pracovnej
discipliny.

Voéi takémuto zamestnancovi mézu byt’ vyvodzované za splnenia vsetkych zakonnych
podmienok nasledovné opatrenia:

- kratenie dovolenky

- vypoved' pod/a § 59, ods.1, pismeno b/ Zakonnika préace

- vypoved' pod/a § 63, ods.1, pismeno ¢/ Zakonnika prace

- krétenie, resp. nepriznanie osobného priplatku a odmeny za uplynul é obdobie.

6/ Ak chce dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved’ pre poruSenie pracovnegj discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca z dévodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sak nemu.

7/ O tom, ¢i ide o neospravedinent pracovnu zmenu, alebo jg ¢ast’, rozhoduje starosta obce .
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Clanok 17
Prekazky v préci

1/ O poskytnutie pracovného volna pre prekédzku v préci na strane zamestnanca, poziada
zamestnanec starostu obce. Zamestnanec je povinny neodkladne informovat’ nadriadeného
zamestnanca a uviest’ predpokladany ¢as jeho trvania. Pracovné vorno sa zasadne
neposkytuje, ak pracovnik méze svoje osobné za eZitosti vybavit mimo pracovného ¢asu.

2/ O poskytnuti pracovného volna a nadhrade platu pri inych déleZitych osobnych prekazkach
Vv préci rozhodne starosta obecného Uradu.

3/ Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného, je povinny to oznamit’ bez zbyto¢ného
prietahu svojmu bezprostrednému nadriadenému a stcasne predloZit’ prislusné tlacivo.
Obdobne postupuje zamestnanec pri néstupe na materskl dovolenku, karanténu / pri oSetreni
¢lenarodiny apri starostlivosti o dieta/.

Clanok 18
Cestovné nahrady

1/ Zamestnanca vysiela na pracovné cesty na zaklade cestovného prikazu starosta obce.
Zamestnanec je povinny ihned’ po navrate z pracovnegj cesty informovat’ o jg vysledku.
2/ Vysdlanie zamestnanca na pracovnu cestu vyZaduje jeho sthlas.

3/ Poskytnutie néhrad cestovnych, stravovacich ainych vydavkov sariadi osobitnym
pravnym predpisom.

4/ Nahradu vydavkov je zamestnanec povinny uplatnit’ bez zbyto¢ného odkladu, spravidla
do jedného mesiaca od ich vzniku.

Clanok 19
Praca nadéas

Pracu nad¢as mozno vykonavat’ na zéklade opréavneného pokynu aebo predchadzajiceho
stihlasu starostu obce a ngjviac v rozsahu, ktory povol'uje zakon. Za pracu nadcas sa
prednostne poskytuje pracovné vol'no spravidla do skonéenia kalendarneho mesiaca.

Clanok 20
Pohyb v objekte

Zakazuje sa zdrziavat' v objekte obecného Uradu v sobotu, nedel’'u a pocas sviatkov.
V pripade nutnosti je potrebné poZiadat’ o stihlas starostu obce.
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Clanok 21
Dovolenka

1/ V obdobi mesiacov februar — marec sa vytvara na zaklade ndvrhov zamestnancov
plan ¢erpania dovoleniek na kalendarny rok. Schvaeny pléan dovoleniek je podkladom pre
uréenie nastupu na dovol enku.

2/ Zamestnanec s uplatiuje pravo na éerpanie dovolenky natlagive , Ziadanka o dovolenku®
ato spravidla 1pracovny dei vopred. Vyplnenu Ziadanku odovzdava starostovi.

3/ Cerpanie dovolenky povol'uje starosta na zéklade splnenia podmienok pre vznik néroku
/ 8113, odst. 1 Z&konnika prace/.

4/ Schvélena ziadanka o dovolenku sa odovzda pracovnicke obce.

5/ Pri uréeni planu dovoleniek treba prihliadat’ na:
- zabezpetenie tloh
- opravnené zaujmy zamestnancov
- poziadavku zamestnancov — rodic¢ov
smaloletymi detmi.

6/ O dovolenke platia prislusné ustanovenia Zakonnika prace, § 100 a nasl edujUce.

7/ Zamestnavatel je povinny ur¢it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiov
dovolenky, z toho dvatyZdne sivisle v kalendédrnom roku, ak méa na ne narok a ak urceniu
dovolenky nebrania prek&zky v praci zo strany zamestnavatel'a.

Cast’ IV.
Clanok 22
Mzda

1/ Zamestnancom prislUcha za vykonanl pracu mzda a vyplaca sav peniazoch.

2/ Vyplatamzdy savyplécavo vyplatnych terminoch. Vyplatny den je 13. dei
kalendarneho mesiaca.

3/ Zamestnanec povereny Uctovanim miezd je povinny predloZit’ zamestnancovi ha
poziadanie k nahliadnutiu podklady, na z&klade ktorych bola mzda vyuctovana. Pripadné
reklamécie sa vybavuju do 5 pracovnych dni a ak doslo k nespravnosti — usporiadaju sa
Vv najblizSom vyplatnom termine.

4/  Zamestnanec mbZe na prijatie mzdy splnomocniz inl osobu. Splnomocnenie musi by?
pisomné a musi obsahovar’

- presné Udaje o tom kto a koho splnomociuje / meno, priezvisko, datum narodenia/, Udaj,
¢oho sa splnomocnenie tyka/ 0 mzdu,o aké obdobie ide /,plné meno zamestnanca, jeho
podpis a datum.
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5/ Mzdasavyplacav pracovnom ¢ase a na pracovisku.
6/  Plat nesmie byt niZsi ako minimana mzda ustanovena osobitnym predpisom.

7/ Pri vyuétovani mzdy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci Udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zrézkach a o celkove) cene
préce. Udaj o celkove cene préce tvori sicet mzdy a thrady poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie, dochodkové zabezpecenie a prispevok na poistenie v nezamestna-
nosti plateny zamestnavatel'om.

Clanok 23
Nahradné volno a mzda za préacu nad¢as

1/ Pri funkciéch riadiacich zamestnancov je za pripadnu pracu nadéas prihliadnuté v plate.

2/ Nahradné vol'no sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného vorna za kazdu cell
odpracovan( hodinu préce nadéas. Cerpanie nahrad vol'na uréuje zamestnancovi starosta obce
v stlade s potrebou plnenia planovanych uloh a s prihliadnutim k zaujmom zamestnanca tak,
aby néhradné vorno bolo vycerpané najneskoér v dobe jedného mesiaca po vykonani préace
nad¢as. Zamestnanec Ziadost’ o poskytnutie nahradného vol'na predklada starostovi obce.

3/ Néhradné vol'no je mozné stitat’ ato tak, Ze naraz samoZu cerpat’ najviac dva pracovné
dni po sebe.

4/  Zaprécu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutéd mzda a mzdové zvyhodnenie ngjmenej
25 % jeho priemerného zérobku. Ak sazamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadéas, patri zamestnancovi za hodinu préace nad¢as hodina
nahradného vor'na

Cast’ V.
Clanok 24
Bezpefnost’ a ochrana zdravia

1/ Zanesplnenie tloh vyplyvajlcich z platnych predpisov na Useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci zodpovedaju obce.

2/ DalSie povinnosti zamestnévatel'a, d’al&e prava a povinnosti zamestnancov v obl asti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje Zakon ¢. 330/1996 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

3/ Pri nastupe do zamestnania je starosta, resp. nim povereny zamestnanec povinny
oboznamit’ zamestnanca s predpismi a pokynmi na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci. O oboznameni sa s takymito predpismi sa spiSe zapisnica, ktort podpiSe zamestnanec.
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4/  Zamestnanci sU povinni v ramci svoje pdsobnosti najméa:

-dodrZiavat’ préavne predpisy na zistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ako g
ostatné predpisy a pokyny starostu obce

-dodrZiavat’ zésady bezpe¢nostného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné
postupy, s ktorymi boli riadne oboznameni

-nepouzivat’ akoholické ndpoje na pracovisku a nenastupovat’ pod ich vplyvom na
pracovisko

-pouzivat’ pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomécky, starat’ sao ne
ariadne s nimi hospodérit’

-0znamovat’ svojim nadriadenym zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit’
bezpe¢nost’ aebo zdravie pri praci a podl'a svojich moznosti zU¢astnit’ sa naich odstranovani

5/ Zamestnanci obce st povinni ihned” oznamit’ starostovi obce pracovny Uraz, o ktorom sa
spiSe Uradny zapis.

6/ Organizéciaje povinna zabezpecit’ zékaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracuju
nefgjciari.

Cast' VI.
Clanok 24
Sociélna politika

1/ Zamestnavatel’ vytvara na zvySovanie kultlry prace a pracovného prostredia pracovné
podmienky, ktoré umoZziuiju, aby vykon préce bol kvalifikovany, hospodarny a bezpecny, aby
praca prindSala zamestnancom uspokojenie, a aby pbsobila priaznivo naich vsestranny
rozvoj.

2/ Zamestndvatel’ sa stara o uplatiiovanie vedecko-technickych poznatkov aich zavadzanie
v prakticke ¢innosti, o zdokonal’ovanie organizacie prace, o odstraiovanie rizikovych,
namahavych ajednotvarnych prac a o vzhl'ad a Upravu pracovisk, strojov a nastrojov.

3/ Zamestnévatel je povinny zriad’ovat’, udrZzovat’ a zlepSovat’ hygienické ainé zariadenie
pre zamestnancov.

4/  Pokial neddjde k vytvoreniu odborového organu v organizécii, mbze starosta uzavriet
spolocensku zmluvu, v ktorej budl zapracované pracovno-pravne naroky zamestnancov obce.

5/ U zamestnavatel'a, ktory zamestndva mengj ako 20 zamestnancov, ale ngimengj 5
zamestnancov, pdsobi zamestnanecky dévernik zvoleny zamestnancami.
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6/ Zamestnavatel' zabezpetuje stravovanie zodpovedajlice zasaddm spravnej vyZzivy.
Nakorko sav obci nevyskytuju stravovacie zariadenia, toto je rieSené formou stravovacich
listkov.

Clanok 25
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel je povinny zabezpetit’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti zavady, je povinny urobit’ U¢inné opatrenia naich odstranenie.

2/ Zamestnavatel je povinny sistavne kontrolovat’, ¢i pracovnici plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

3/ Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzal o ku Skodam na zdravi
amagetku. Ak hrozi 8koda, je povinny nau upozornit’ starostu obce.

4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené pracovné podmienky, je povinny oznamit’
v&etky zavady a nedostatky svojmu nadriadenému.

Clanok 26
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel’ovi:

- za3kodu, ktort spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych
Uloh alebo v priameg) savidosti s nimi

- zanesplnenie povinnosti tym, Ze neupozornil
nadriadeného na hroziacu Skodu ani proti nej
nezakrocil, hoci by tym mohol zabranit’ jg
vzniku

- zaschodok na zverenych hodnotéch, ktoré je
povinny vyuctovat’ na zéklade uzavrete)
dohody o hmotnej zodpovednosti

2/ Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov
ainych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na pisomné potvrdenie.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne z ¢asti, ak preukéze, Ze strata vznikla
Uplne alebo z ¢asti bez jeho zavinenia
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Clanok 27
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1/ Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:
- ktorda mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh aebo v priame sivislosti snimi, ato
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti pravidlam slusnosti
a obcianskeho spoluzitia
- ktord mu spdsobili poruenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia tloh
zamestnavatel'a zamestnanci kongjlci v jeho
mene
- ktoravzniklav stivislosti s pracovnym Urazom
alebo chorobou z povolania
- pri odloZenych veciach
- pri odvracani Skody.

2/ O vyplateni ndhrady zamestnancovi rozhoduje starosta obce spravidla do jedného
mesiaca od vycideniatejto Skody. Vyskandhrady Skody savycisl'uje v stlade s platnymi
pravnymi predpismi.

3/ Zamestnanec oznamuje Skodu pisomne ihned’ starostovi obce.
V_tomto oznameni uvedie:

- ako ku skode dodlo

- kedy to bolo

- menasvedkov

- vycidenie Skody

- kto za Skodu zodpoveda

- dad3iedodlezité udaje podra povahy pripadu.

Cast' VII.
Spoloéné a zaver eéné ustanovenia
1/ VS&etci zamestnanci musia byt’ stymto pracovnym poriadkom ako g s jeho zmenami
a doplnkami oboznameni. Pracovny poriadok sanachadza aje k dispozicii na sekretariate
obecného Uradu.

2/ Pred vydanim pracovného poriadku boli zamestnanci oboznameni s jeho obsahom a mali
moZznost’ sak nemu vyjadrit’ a podat’ k nemu névrhy.

3/ Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost” diiom 1.4.2002.

V Tuchyni 25. 3. 2002 Eva Hejdukova
starostka obce



