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1 VŠEOBEVNÁ  CHARAKTERISTIKA ŠKOLY
1. 1 Charakteristika školy
Základná škola Tuchyňa je neplnoorganizovaná základná škola bez právnej subjektivity so 4. ročníkmi, ktoré sú spojené nasledovne: 1. a 3. ročník a 2. a 4.ročník, súčasťou školy je aj jedno oddelenie školského klubu detí. Nachádza sa v centre obce Tuchyňa. Škola je umiestnená v peknom prostredí obklopená prírodou.

Prvá písomná zmienka o tuchynskej škole je z roku 1857. Terajšia budova školy bola postavená v roku 1937. Od tohto roku prešla mnohými úpravami, ktoré viedli k skvalitneniu pracovného a životného prostredia, ako aj technického stavu budovy. V roku 1994 bola opravená strecha školy,  vybudované sociálne zariadenia WC v budove školy a   nahradené lokálne vykurovanie elektrickým.
V školskom roku 2017/2018 boli vymenené podlahy vo všetkých triedach, škola bola vybavená novým školským nábytkom a šatňovými skrinkami pre všetkých žiakov. V škole sú k dispozícii v každej triede interaktívne tabule a projekčná technika. Didaktické vybavenie školy sa pravidelne dopĺňa o nové, modernejšie učebné pomôcky a výukové programy. Okrem bežných tried je v škole možné využívať PC učebňu a herňu ŠKD.
1. 2  Charakteristika žiakov

Školu navštevujú žiaci prevažne  z obce Tuchyňa. V školskom roku 2017/2018 školu navštevuje 22 žiakov.
Škola podľa možností vytvára vhodné pomienky na vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími problémami. Uvedeným žiakom v prípade potreby bude v spolupráci s príslušným CPPPaP venovaná osobitná starostlivosť. V školskom roku 2018/2019 žiakov so ŠVVP v škole nevzdelávame.
 Žiakom z málo podnetného prostredia, ale i nadaným žiakom, bude v škole venovaná osobitná starostlivosť a individuálny prístup.

Nadaní žiaci sú pedagogickými zamestnancami pripravovaní k prezentácii svojich vedomostí a zručností na rôznych súťažiach a kultúrno – spoločenských podujatiach organizovaných v spolupráci s obcou.   
1. 3 Charakteristika zamestnancov školy
V základnej škole Tuchyňa pracuje  štvorčlenný pedagogický kolektiv. Jedena učiteľka, ktorá je aj riaditeľkou ZŠ, jedna učiteľka pre ročníky 1. – 4., jeden učiteľ náboženskej výchovy a jedna vychovávateľka ŠKD. Všetci pedagogickí zamestnanci majú vysokoškolské vzdelanie a spĺňajú pedagogickú spôsobilosť podľa platnej školskej legislatívy.

V edukačnom procese využívajú nové moderné metódy a formy práce so žiakmi vedúce ku kreativite, samostatnosti a aktivite žiakov, k ich túžbe po vzdelaní a uplatnení sa v živote, k výchove mladého človeka, ktorý si vie nájsť svoje miesto v živote, uplatniť sa v tvrdej konkurencii dnešnej spoločnosti.

Údržbu a čistotu v základnej škole zabezpečujú pani školníčka a pani upratovačka, ktoré pracujú  na čiastočný pracovný úväzok.
1. 4 Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy a vzdelávania

Vychovať zdravo sebavedomého človeka, všestranne vzdelaného, zručného, pohybovo zdatného, ktorý má svoj názor, vie si ho obhájiť, ale zároveň rešpektuje názory iných. Je pripravený na úspešné pokračovanie v štúdiu na ďalšom stupni vzdelávania, je schopný celoživotne sa vzdelávať. K uvedenému cieľu plánujeme dospieť vytvorením prostredia školy ako centra vzdelávania sa a živej diskusie medzi žiakmi, žiakov s pedagógomi a širokou verejnosťou.

1. 4. 1 Pedagogické princípy školy

· Vytvorenie kvalitného tímu pedagogických zamestnancov, ktoré povedie k pozitívnej klíme na pracovisku.

· Od začiatku viesť žiakov k efektívnemu učeniu.

· Viesť ich k uvedomovaniu a poznaniu svojich silných a slabých stránok.

· Viesť ich k riešeniu problémov a učiť ich ako efektívne problémy riešiť.

· Viesť žiakov k tvorivému a kritickému mysleniu.

· Učiť žiakov pracovať v tíme, vzájomne sa rešpektovať.

· Viesť žiakov k zodpovednosti a samostatnosti.

· Dať žiakovi príležitosť byť úspešným.

· Individuálne pristupovať k žiakom so ŠVVP.

Prostriedky a formy realizácie:

· Spolupráca s príslušným CPPPaP.
· Využívanie nových inovatívnych foriem a metód.

· Tvorba projektov.

· Využívanie práce v skupinách.

1. 5  Zameranie a profilácia školy

Poslaním školy je poskytovať základné vzdelanie, výchovu a prípravu žiakov na ďalšie štúdium. Profilujeme sa ako škola podprujúca výučbu  jazykov a rozvoj regionálnej výchovy. Škola sa snaží vytvárať priaznivé podmienky pre slobodný a tvorivý prejav detí, rozvíjať ich talent a schopnosti, osvojovať si základné komunikačné, pohybové, manuálne a sociálne zručnosti. Dôraz kladieme na vytváranie pozitívnej pracovnej atmosféry a prežívanie pocitu úspechu.
a. Poskytovať kvalitné základné vzdelanie v duchu empatie, porozumenia a spolupáce.
b. Rozvíjať komunikačné schopnosti žiakov: v slovenskom jazyku, v anglickom jazyku, v informačných a komunikačných technológiách, v sociálnych vzťahoch.

c. Podporovať rozvíjanie pohybových a rozumových schopností žiakov v školských a mimoškolských aktivitách.

d. Rozvíjať činnosti v súlade so zásadami zdravého životného štýlu.

1. 5. 1 Profil absolventa školy

Profil absoventa primárneho stupňa vzdelávania:

a. Osvojiť si základy čitateľskej, pisateľskej, matematickej, prírodovedeckej a kultúrnej gramotnosti
b. Získať základy pre osvojenie efektívnych techník celoživotného vzdelávania
c. Získať predpoklady pre to, aby si vážil sám seba i druhých ľudí
d. Má osvojené základy štátneho i cudzieho jazyka.
1. 5. 2 Pedagogické stratégie

Na naplnenie cieľov filozofie školy, motta, cieľov rozvoja kľúčových spôsobilostí a zručností budeme:

a. V plnej miere využívať informačno – komunikačné technológie
b. Na vzájomnú komunikáciu medzi zamestnancami, žiakmi a rodičmi budeme využívať internet
c. Využívať športoviská v okolí školy na povinnú telesnú výchovu a mimoškolské aktivity
d. Budeme rozvíjať tvorivé písanie
e. Budeme žiakov viesť k samostatnosti, sebahodnoteniu a kritickému mysleniu
f. Budeme využívať nové metódy a formy vyučovania
g. Budeme využívať modernú didaktickú techniku
h. Budeme podporovať tvorbu projektov a tímovú spoluprácu
i. Pre rodičov a deti pripravíme spoločné aktivity k Vianociam, Veľkej noci, Dňu matiek, vystavy žiackych prác
j. Budeme spolupracovať s Obcou Tuchyňa pri príprave spoločensko – kultúrnych podujatí
1. 5. 3. SWOT analýza
	Silné stránky

1.Kolektív, ktorý je zodpovedný, kreatívny, voči deťom i rodičom ústretový empatický.

2. Kolektív učiteľov, ktorý je otvorený novým metódam a formám práce.

3. Dobrá spolupráca so ZRŠ, Radou školy a obcou.

4. Využívanie IKT vo výchovno – vyučovacom procese.

5. Kvalitná mimoškolská šinnosť.

6. Zabezpečenie stravy pre žiakov i zamestnancov školy.

7. Škola je situovaná v peknom prírodnom prostredí.

8. Kvalitná spolupráca s MŠ.
9. Škola rodinného typu, menší počet žiakov v triedach.

	Slabé stránky 
1. Nedostatočné osvetlenie v učebni IKT.

2. Chýba vonkajšie ihrisko v areáli školy.

3. Je nevyhnutné revitalizovať školský areál.

4. Nedostatočný normatív na žiaka, nedostatočný rozpočet na riešenie dovybavenia školy v zmysle IŠVP.

	Príležitosti
1. Zapájanie sa do projektov, získavanie mimorozpočtových zdrojov.
2. Nadobudnuté vedomosti aktívne využiť vo výchovno – vzdelávacom pocese.

3. Žiakom poskytovať i naďalej veľa aktivít a činností, ktoré im pomôžu spojiť teóriu s praxou.

4. Spolupracovať s CPPPaP pri preventívnych proramoch na prevenciu problémov v učení a správaní žiakov.

5. Cieľavedomo budeme hľadať cesty pre spoluprácu s rodičmi, sponzormi školy.

6. Pokračovať v projektoch, ktoré môžu zvýšiť počítačovú gramotnosť a rozvoj komunikačných zručností.

7. Umožniť pedagógom vzdelávať sa.
	Hrozby
1. Nedostatočné financovanie malotriednych škôl, nedostatok finančných prostriedkov na realizáciu modernizácie školy.
2. Nedocenenie malotriednych škôl zo strany štátu, ich vyčlenenie z niektorých grantov.
3. Demografia.

4. Kvalitné plnoorganizované školy v blízkom okolí.



1. 6. 2 Stupeň vzdelania

Základná škola Tuchyňa 105 poskytuje vzdelanie v súlade so zákonom                         č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len školský zákon).



Primárne vzdelávanie (ISCED 1) získa žiak úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre prvý stupeň základnej školy. Na vysvedčení v štvrtom ročníku sa od doložky uvedie: „Žiak získal primárne vzdelanie.“

1. 7 Dĺžka štúdia a formy výchovy a vzdelávania

1. 7. 1 Organizácia prijímacieho konania
Na vzdelanie v základnej škole sa prijíma dieťa, ktoré splnilo podmienky začatia plnenia povinnej školskej dochádzky a o prijatie na základe zápisu požiadal zákonný zástupca. Na základné vzdelanie možno výnimočne prijať dieťa, ktoré  nedovŕšilo šiesty rok, a to vždy po vyjadrení príslušného poradenského zariadenia CPPPaP a praktického lekára pre deti a dorast. Zápis uskutočňujeme v zmysle novely školského zákona a príslušného VZN Obce Tuchyňa.

1. 7. 2 Dĺžka štúdia a formy výchovy a vzdelávania

Formy a organizáciu výchovy a vzdelávania upravuje platná legislatíva ( § 54 školského zákona). Primárne vzdelávanie – 1. stupeň základnej školy tvorí spravidla prvý až štvrtý ročník základnej školy. 

Z hľadiska časového vymedzenia jedna vyučovacia hodina trvá 45 minút. Presný časový harmonogram – rozvrh hodín a prestávok je uvedený vo vnútornom poriadku školy. Exkurzie, výlety, výcviky majú stanovený vlastný časový harmonogram, v ktorom sa rešpektujú bezpečnostné, hygienické a pracovné potreby učiteľa a žiaka.
Prierezové témy realizujeme ako integrálnu súčasť obsahu jednotlivých predmetov alebo formou didaktických hier.

2 Učebný program a plán

2. 1 Učebné osnovy

V školskom roku 2018/2019 budeme postupovať podľa ŠkVP Základnej školy Tuchyňa ISCED 1, ktorý je vytvorený v súlade so ŠVP vydaným MŠVVAŠ SR.
MŠVVaŠ SR schválilo dňa 6. februára 2015 Inovovaný ŠVP pre 1. stupeň základnej školy pod číslom 2015 – 5129/1758:1 – 10 AO.

Podľa inovovaného ŠkVP budeme vzdelávať v školskom roku 2018/2019 1., 2., 3., 4. ročník ZŠ. 

2. 1. 1  Začlenenie prierezových tém

Do obsahu jednotlivých predmetov sú začlenené prierezové témy ako ich integrálna súčasť alebo sa vyučujú formou didaktických hier. Do obsahu jednotlivých predmetov sme zapracovali aj témy národného štandardu Finančná gramotnosť.

Prierezové témy: 

Osobnostný a sociálny rozvoj

Výchova k manželstvu a rodičovstvu

Environmentálna výchova

Mediálna výchova

Multikultúrna výchova

Regionálna a ľudová kultúra

Dopravná výchova – výchova k bezpečnosti v cestnej premávke

Ochrana života a zdravia

2.1. 1. 1  Dopravná výchova – výchova k bezpečnosti v cestnej premávke (DVA)

Zámerom dopravnej výchovy  - výchovy k bezpečnosti v cestnej premávke je pripraviť žiakov na bezpečný pohyb v cestnej premávke – ako chodcov a cyklistov. Výučba sa realizuje najmä v rámci predmetov prvouka a vlastiveda, v objekte školy, v blízkom okolí školy.
Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak:

· Pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného všeobecne záväznými právnymi predpismi na veku primeranej úrovni,

· Pochopil význam technického stavu a údržby vozidiel pre bezpečnú jazdu v cestnej premávke a prakticky zvládol základné úlohy údržby bicykla,

· Uvedomil si význam technickýh podmienok dopravy a zariadení ovplyvňujúcich bezpečnosť cestnej premávky.

Témy:

DVA 1  Všeobecne záväzné  predpisy v doprave

DVA 2  Zodpovednosť účastníkov cestnej premávky

DVA 3  Ohľaduplnosť cestnej premávky

DVA 4 Bezpečné správanie účastníkov cestnej premávky (chodec, cyklista, korčuliar)

DVA5 Prostredie na komunikácii počas premávky, schopnosť vyhodnotiť rôzne situácie v praktickom živote.

DVA  6 Schopnosť orientovať sa v krízových, nebezpečných situáciách.

DVA 7  Zásady činnosti pri dopravnej nehode.

DVA 8 Poskytnutie prvej pomoci – povinnosť každého občana

DVA 9 Vplyv negatívnych faktorov ovplyvňujúcich kondíciu vodiča – únava, spánok, alkohol.

DVA 10 Vplyv technického stavu dopravných prostriedkov na bezpečnosť cestnej premávky

DVA  11 Dopravné značky a zariadenia

DVA  12 Význam dopravného značenia

DVA  13 Technika jazdy na bicykli, bezpečnosť počas cesty do školy a zo školy.

DVA  14 Výhody a efektívnosť využitia internetu, multimédií vo výučbe.

2.1. 1. 2 Mediálna výchova
Hlavným cieľom mediálnej výchovy je položiť základy mediálnej gramotnosti žiakov a postupne zvyšovať úroveň schopností kriticky prijímať, analyzovať, hodnotiť a komunikovať širokú škálu mediálnych obsahov. Mediálna výchova dáva žiakom príležitosť a priestor na základnú orientáciu v mediálnom svete, osvojenie si stratégií zaobchádzania s rôznymi druhmi médií, ako aj osvojenie si kritického a bezpečného prístupu pri ich využívaní na veku primeranej úrovni. Dôležitou úlohou mediálnej výchovy na 1. stupni ZŠ je vychádzať z bezprostredných skúseností žiakov s médiami a vytvoriť pre žiakov príležitosti na ich spracovanie.
Mediálna výchova ako prierezovú téma je integrálnu súčasť obsahu vybraných vzdelávacích oblastí ( jazyk a komunikácia, umenie a kultúra...)
Témy:

MDV 1: Druhy médií a ich fungovanie

MDV 2: Pozitívne a negatívne vplyvy médií na život človeky

MDV 3: Vplyv médií na ľudí vyššieho veku
MDV 4: Vplyv násilia v médiách na vývin dieťaťa

MDV 5: Vplyv sexuality v médiách na vývin dieťaťa

MDV 6: Ľudská dôstojnosť v médiách

MDV 7: Aktívne využitie médií v procese komunikácie

MDV 8: Realita života a mediálna realita
MDV 9: Sloboda výberu mediálnych produktov
MDV 10: Nahrádzanie mediálneho konzumu alternatívnou zmysluplnou činnosťou
MDV 11: Produkcia vlastných mediálnych príspevkov
MDV 12: Právo ľudí na slobodu vyjadrovania

MDV 13: Právo človeka na slobodný prístup k informáciám

MDV 14: Internet ako pomocník v procese vzdelávania
MDV 15: Internet ako únik do virtuálnej reality

MDV 16: Médiá ako nástroj propagácie demokratických zmien

MDV 17: Médiá ako nástroj hrozby aktivít iniciujúcich etnickú nenávisť.

2.1. 1. 3 Ochrana života a zdravia (OZO)

Ochrana života a zdravia je povinnou súčasťou vyučovacieho procesu. Jeho zameranie musí byť štrukturované tak, aby sa ním rozšírili vedomosti žiakov, precvičili si požadované zručnosti a prehĺbili si osvojené postoje a návyky. Na 1. stupni sa realizuje prostredníctvom samostatnej organizačnej formy didaktických hier raz ročne v trvaní 4 hodín, slúžia na praktické osvojenie učiva a je tiež súčasťou telesnej a športovej výchovy.
OZO 1: Nebezpečné situácie ohrozujúce život a zdravie človeky

OZO 2: Praktické zručnosti v sebaochrane

OZO 3: Poskytnutie prvej pomoci v prípade ohrozenia  zdravia a života

OZO 4: Postup ošetrenia jednoduchých poranení

OZO 5: Základné činnosti súvisiace s  pohybom a pobytom v prírode

OZO 6: Rozvoj telesnej zdatnosti a pohybovej výkonnosti v prírodných podmienkach.

2.1. 1. 4 Regionálna výchova a ľudová kultúra (RLK)
Cieľom prirezovej témy je:

· Hlbšie sa zaoberá hmotným a nehmotným dedičstvom našich predkov

· Vytvára u žiakov predpoklady na pestovanie a rozvíjanie citu ku krásam svojho regiónu, prírody, staviteľstva, ľudového umenia.

Regionálna vyćhova a ľudová kultúra je súčasťou obsahu povinných predmetov prvouky, prírodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a literatúry, výtvarnej výchovy, hudobnej výchovy. Jej obsah sa začleňuje aj do ostatných predmetov.
Témy:

RLK 1: Môj rodný krak


RLK 1 a) 
Moja rodina


RLK 1 b) 
Škola, okolie školy


RLK 1 c) 
Obec, v ktorej žijem (poloha, história, súčastnosť)


RLK 1 d) 
Rozprávky, príbehy, legendy spojené s históriou obce


RLK 1 e) 
Tradičné regionálne zvyky, obyčaje obce, v ktorej žijem


RLK 1 f) 
Kultúrne pamätihodnosti, monumenty obce


RLK 1 g) 
Významné osobnosti regiónu


RLK 1 h) 
Prírodné krásy regiónu


RLK 1 ch) 
Chránené rastliny a živočíchy na území regiónu


RLK 1 i)
 Ľudové piesne a tance nášho regiónu

RKV 2: Objavujeme Slovensko

RLK 2 a)
Spoznávanie základných znakov ľudovej kultúry žijúcich na Slovensku

RLK 2 b)
Výber historických pamätihodností Slovenska (hrady, zámky, architektúra)

RLK 2 c)
Chránené územia na Slovensku

RLK 2 d)
Ľudové piesne a tance, dramatické a výtvarné umenie, tradičné ľudovoumelecké remeslá z regiónov Slovenska


RKV 3: Tradičná ľudová kultúra



RLK 3 a)
Domáce a tradičné remeselné výrobky



RLK 3 b)
Tradičné remeslá



RLK 3 c)
Odev a kroje na dedine



RLK 3 d)
Ústne tradície a prejavy vrátane jazyka


RLK 3 e)
Ľudová hudba, piesne, tance, hry



RLK 3 f)
Rituály, slávnosti, udalosti, zvyky


RLK 3 g)
Tradície spojené s náboženskými sviatkami napr. vianočné, veľkonočné,...

2.1. 1. 5 Environmentálny výchova

Prierezová téma Environmentálna výchova vedie jednotlivca k pochopeniu komplexnosti a zložitosti vzťahov človeka a životného prostredia, t. j. k pochopeniu nutnosti postupného prechodu k udržateľnému rozvoju spoločnosti a k poznaniu významu zodpovednosti za konanie spoločnosti a k poznaniu významu zodpovednosti za konanie spoločnosti i každého jednotlivca. Environmentálna výchova sa ako prierezová téma prelína všetkými predmetmi, ale najmä prvoukou, prírodovedou, vlastivedou, pracovným vyučovaním. 
TEMATICKÉ OKRUHY

Ochrana prírody a krajiny:
Environmentálna výchova sa bude realizovať  nasledovným spôsobom:


ENV 1: 
Poznávame organizmy okolo nás.


ENV 2: 
Činnosti človeka ohrozujúce biodiverzitu na Zemi.


ENV 3: 
Chránené rastlinné a živočíšne druhy v našom okolí.


ENV 4: 
Význam (funkcia) lesa pre človeka (zdravotná, psychohygienická, estetická, produkčná, ...).


ENV 5: 
Význam (funkcia) lesa pre krajinu (produkčná – O2; regulačná – teplota, vlhkosť, vietor, vodný režim, hluk; protierózna, ochranná – pre organizmy).


ENV 6: 
Ekologické následky nadmernej ťažby pralesov (pľúca Zeme).


ENV 7: 
Význam pôdy pre život na Zemi.


ENV 8: 
Pôda ako obnoviteľný zdroj.


ENV 9: 
Význam pôdnych organizmov (pôdne baktérie, huby, bezstavovce, drobné stavovce).


ENV 10: 
Negatívny dopad poľnohospodárskej intenzifikácie na kvalitu pôdy.


ENV 11: 
Ekologické poľnohospodárstvo verzus moderné poľnohospodárstvo.


ENV 12: 
Ovzdušie a jeho význam pre živé organizmy vrátane človeka.


ENV 13: 
Ozón ako nevyhnutná zložka ovzdušia.


ENV 14: 
Znečisťovanie ovzdušia ako dôsledok ľudskej činnosti (petrochemický priemysel, chemický priemysel, tepelné elektrárne, dopravy, freóny, ...).


ENV 15: 
Negatívne dôsledky znečistenia ovzdušia na zdravotný stav človeka a iných organizmov.


ENV 16: 
Príčiny vzniku kyslého dažďa a jeho vplyv na biosféru, pedosféru a hydrosféru.


ENV 17: 
Obnoviteľné a neobnoviteľné zdroje energie.


ENV 18: 
Alternatívne zdroje energie a význam ich využitia (slnečná, veterná, vodná, geotermálna energia, energia biomasy).


ENV 19: 
Význam a dôležitosť každodenného šetrenia energie (domácnosť, škola, ...).


ENV 20: 
Voda ako základ a nevyhnutnosť života na Zemi.


ENV 21: 
Pitná, úžitková a odpadová voda – ako s ktorou hospodáriť?


ENV 22: 
Problémy zásobenia pitnou vodou v niektorých krajinách sveta – dôvod na ochranu a šetrenie vôd.


ENV 23: 
Príčiny a následky znečistenia povrchovej a podpovrchovej vody.


ENV 24: 
Odpad ako produkt ľudskej činnosti (druhy odpadu).


ENV 25: 
Spôsoby likvidácie odpadu – spaľovanie, skladovanie, recyklácia, kompostovanie,...


ENV 26: 
Odpady a ich negatívny vplyv na kvalitu životného prostredia.


ENV 27: 
Výstavba a jej vplyv na kvalitu životného prostredia a estetický ráz krajiny.


ENV 28: 
Význam zachovania prírodného prostredia v okolí ľudských obydlí.


ENV 29: 
Urbanizácia – život v meste a na dedine.

ENV 30: 
Význam chránených území Slovenska (NP, CHKO, NPR, CHÚ, PP)
2.1. 1. 6  Multikultúrna výchova

Multikultúrna výchova je zaradená do obsahu vzdelávania z dôvodu globalizácie sveta a migrácie príslušníkov rôznych kultúr. Jej cieľom je výchovné pôsobenie zamerané na rozvoj chápania iných kultúr, na rozvoj akceptácie iných kultúr ako aj na rozvoj medziľudskej tolerancie,  spoznávanie iných kultúr a emocionálne pochopenie inej kultúry v mene mierovej spolupráce príslušníkov rôznych kultúr, dosiahnuť chápanie rôznych kultúr ako prirodzene rovnocenných, berúc zároveň do úvahy ich historické a sociálne súvislosti a ich rôzne spôsoby sebavyjadrovania. Predpokladaným výstupom je  žiak, ktorý pozná aj iné kultúry, ich históriu, zvyky, tradície, akceptuje ich a dokáže s nimi spolupracovať.

Multikultúrna výchova sa dotýka aj medziľudských vzťahov v škole, vzťahov medzi učiteľmi a žiakmi navzájom, medzi školou a rodinou, v tomto smere jej cieľom je dosiahnuť rovnoprávny prístup k všetkým žiakom – pochádzajúcim z najrôznejšieho sociálneho a kultúrneho zázemia.

Témy

MUV 1: 
Úloha jednotlivých kultúr v historickom kontexte, ich diferencovaný a pritom sociálne rovnocenný vklad do svetovej kultúrnej histórie.

MUV 2: 
Vzťah našej kultúry s inými kultúrami a ich vzájomné ovplyvňovanie.

MUV 3: 
Vplyv kultúr národnostných menšín na kultúru slovenského národa.

MUV 4: 
Prekonávať egocentrický pohľad na svet.

MUV 5: 
Tolerancia a empatia k iným kultúram.

MUV 6: 
Prírodné a životné podmienky ovplyvňujú kultúru národa.

MUV 7: 
Svetové prírodné a historické klenoty zapísané do zoznamu UNESCO

MUV 8: 
Migrácia príslušníkov vzdialenejších a doposiaľ nepoznaných kultúr a subkultúr.

MUV 9: 
Pozitívny a negatívny vplyv zahraničnej hudby a filmov na mládež.

MUV 10: 
Chápanie multikultúrnych vzťahov a súvislostí pomocou literatúry, čí​tania a výtvarného umenia.

MUV 11: 
Deň boja proti rasizmu.

MUV 12: 
Udržiavanie svojej kultúry, zvykov a tradícií.

MUV 13: 
Pestovanie hrdosti na svoj národ a kultúru - výchova k národnému sebavedomiu.

MUV 14: 
Efektívne využívanie voľného času, telesný a kultúrny rozvoj osobnosti.

MUV 15: 
Poznatky z telesnej kultúry - zásady kultúrneho správania na športových súťažiach v úlohe diváka, poslanie olympijského hnutia.

MUV 16: 
Formovanie kultúrnych vzťahov človeka k človeku a k svetu.

MUV 17: 
Uznávať a zabezpečovať práva dieťaťa, bez diskriminácie akéhokoľvek druhu a bez ohľadu na rasu, farbu, pohlavie, jazyk, náboženstvo, politické alebo iné presvedčenie.

2.1.1.7     Osobnostný a sociálny rozvoj (OSR)

Prierezová téma Osobnostný a sociálny rozvoj v základnom vzdelávaní kladie dôraz na formatívne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, je praktická a má využitie v bežnom živote. Reflektuje osobnosť žiaka, jeho individuálne potreby a zvláštnosti. Jeho zmyslom je pomáhať každému žiakovi utvárať praktické životné spôsobilosti/zručnosti.
Špecifikom prierezovej témy Osobnostný a sociálny rozvoj je, že učivom sa stáva sám žiak, stáva sa ním konkrétna žiakova skupina a stávajú sa ním situácie bežného života. Jej zmyslom je pomáhať každému žiakovi hľadať vlastnú cestu k životnej spokojnosti založenej na dobrých vzťahoch k sebe samému i k ľuďom a k svetu.

Témy:

OSR 1: 
Sebareflexia – poznávam a vážim si sám seba.

OSR 2: 
Poznám svoje klady aj nedostatky; využívam svoj potenciál.

OSR 3: 
Sebaregulácia – zodpovednosť za svoje konanie.

OSR 4: 
Asertivita – viem slušne povedať svoj názor.

OSR 5: 
Skutočné hodnoty v živote človeka + kritické myslenie.

OSR 6: 
Zásady psychohygieny človeka.

OSR 7: 
Kreativita, fantázia, tvorivosť.

OSR 8: 
Pozitívne hodnotenie druhých – viem pochváliť kamaráta a tešiť sa z jeho

             
úspechu.

OSR 9: 
Prejavujem vďačnosť, sympatie, nadšenie, dôveru, radosť, dobroprajnosť, prianie, uznanie a optimizmus.

OSR 10: Spolupráca – pracujem v tíme.

OSR 11: Slušne komunikujem – verbálne aj neverbálne.

OSR 12: Uznávam mravné hodnoty a správam sa slušne.

OSR 13: Aj ja som súčasť rodiny – výhody a povinnosti.

OSR 14: Nediskriminujem ľudí podľa pohlavia, veku, rasy či náboženstva.

OSR 15: Viem sa správne rozhodnúť.

2.1.1.8 Výchova k manželstvu a rodičovstvu

Dôležitou súčasťou osobnostného rozvoja žiakov na 1. stupni je príprava                     na zodpovedné medziľudské vzťahy, manželstvo a rodičovstvo. Prierezová téma je zameraná na utváranie základných vedomostí a zodpovedných postojov v oblasti partnerských vzťahov a rodičovstva v súlade s vedeckými poznatkami a etickými normami. Pri realizácii tém je nevyhnutné vychádzať zo životnej reality žiakov                           v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vývinového štádia.  Podmienkou je taktný a citlivý prístup pedagóga. Škola môže využíva aj pomoc alebo služby relevantných odborníkov. Spravidla začleňujeme VMR do prvouky a prírodovedy. Vzhľadom na podmienky, učitelia vyučujú tieto témy vyučujú aj prostredníctvom prednášok a besied s odborníkmi .

Témy:

VMR 1: Výchova v rodine

VMR 2: Zásady zdravého života

VMR 3: Negatívne dôsledky fajčenia, alkoholu a ďalších drog na zdravie 

              a správanie človeka

     VMR 4:  Rovnoprávnosť pohlaví

     VMR 5:  Vznik a vývoj ľudského jedinca

          VMR  6: Zmeny v organizme dieťaťa v období puberty

2. 1.1.9    Finančná gramotnosť  (FIG) 

Vzhľadom k tomu, že finančná gramotnosť má charakter prierezovej témy, rozhodli sme uvedenú problematiku začleniť k prierezovým témam, ktoré realizujeme v našej škole. 

Problematika výchovy a vzdelávania na podporu rozvoja finančnej gramotnosti je v rozsahu uvedenom v NŠFG povinnou súčasťou základného vzdelávania. Je do neho začlenená plošne. To znamená, že každý absolvent daného stupňa vzdelávania musí byť s ňou v určenom rozsahu oboznámený. Nepostačuje, ak je realizovaná len časťou triedy (v prípade delených hodín s odlišnou náplňou) alebo len krúžkami. Ak                                 vo všeobecnom vzdelávaní nie je finančná gramotnosť v rozsahu uvedenom v NŠFG súčasťou školského vzdelávacieho programu, je nutné ho v tomto zmysle upraviť a včleniť finančnú gramotnosť do vyučovania. Pri projektovaní vzdelávania musí byť akceptovaná skutočnosť, že finančná gramotnosť je uceleným systémom finančného vzdelávania. Finančnú gramotnosť podľa možností začleňujeme: 

· do jednotlivých predmetov, uplatniť medzipredmetové vzťahy,

· realizujeme ju v projektovom vyučovaní, 

· realizujeme ju v tematických dňoch. 

Zapracovanie a aplikácia tém finančnej gramotnosti do ŠkVP pre prvý stupeň základnej školy 

Implementáciu finančnej gramotnosti je možné realizovať  aktivitami v rámci  predmetov. Tvorivý učiteľ nájde priestor aj v iných učebných predmetoch, témach a využije aktuálne situácie. Finančné vzdelávanie na primeranej úrovni je možné realizovať od začiatku povinnej školskej dochádzky, teda už v prvom ročníku základnej školy. Väčší zmysel však nadobúda od tretieho ročníka základnej školy.

Kategórie finančnej gramotnosti: 

FIG  1:   Človek vo sfére peňazí

FIG  2:   Finančná zodpovednosť a prijímanie rozhodnutí

FIG  3:   Zabezpečenie peňazí pre uspokojovanie životných potrieb – príjem a práca

FIG  4:   Plánovanie a hospodárenie s peniazmi

FIG  5:   Úver a dlh

FIG  6:   Sporenie a investovanie

FIG  7:   Riadenie rizika a poistenie
2. 2   Učebný plán

Učebný plán obsahuje názov vzdelávacej oblasti, povinnú hodinovú dotáciu pre jednotlivé vyučovacie predmety  podľa ŠVP hodinovú dotáciu s využitím disponibilných hodín a poznámkovú časť. Naša škola má vymedzenú časovú dotáciu v súlade s rozdelením  rámcového učebného plánu do ročníkov.
Inovovaný RUP(rámcový učebný plán)
ISCED 1

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 1.- 4. ročník

	Jazyk a komunikácia
	Slovenský jazyk a literatúra
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     9
	1.roč.     9
	35

	
	
	2.roč.     8
	2.roč.     9
	

	
	
	3.roč.     7
	3.roč.     9
	

	
	
	4.roč.     7
	4.roč.     8
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 4

	
	Prvý cudzí jazyk / anglický jazyk
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     0
	1.roč.     0
	7

	
	
	2.roč.     0
	2.roč.     1
	

	
	
	3.roč.     3
	3.roč.     3
	

	
	
	4.roč.     3
	4.roč.     3
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1

	
	
	
	
	

	  Človek  príroda
	Prvouka
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     1
	1.roč.     2
	4

	
	
	2.roč.     2
	2.roč.     2
	

	
	
	3.roč.     0
	3.roč.     0
	

	
	
	4.roč.     0
	4.roč.     0
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1

	
	
	

	
	
	

	
	Prírodoveda
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     0
	1.roč.     0
	3

	
	
	2.roč.     0
	2.roč.     0
	

	
	
	3.roč.     1
	3.roč.     1
	

	
	
	4.roč.     2
	4.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	Človek a hodnoty
	Náboženská výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     1
	1.roč.     1
	4

	
	
	2.roč.     1
	2.roč.     1
	

	
	
	3.roč.     1
	3.roč.     1
	

	
	
	4.roč.     1
	4.roč.     1
	

	
	
	disponibilné hodiny – 0

	
	
	

	Matematika a práca s informáciami

	Matematika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     4
	1.roč.     5
	18

	
	
	2.roč.     4
	2.roč.     5
	

	
	
	3.roč.     4
	3.roč.     4
	

	
	
	4.roč.     4
	4.roč.     4
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 2

	
	Informatika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	2
	   1.roč.      0  
	2

	
	
	
	2.roč.     0
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	

	
	
	
	

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 1.- 4. ročník

	Človek a spoločnosť
	Vlastiveda
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     0
	1.roč.     0
	3


	
	
	2.roč.     0
	2.roč.     0
	

	
	
	3.roč.     1
	3.roč.     1
	

	
	
	4.roč.     2
	4.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	

	Človek a svet práce
	Pracovné vyučovanie
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     0
	1.roč.     0
	2

	
	
	2.roč.     0
	2.roč.     0
	

	
	
	3.roč.     1
	3.roč.     1
	

	
	
	4.roč.     1
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Umenie a kultúra
	Výtvarná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     2
	1.roč.     2
	6

	
	
	2.roč.     2
	2.roč.     2
	

	
	
	3.roč.     1
	3.roč.     1
	

	
	
	4.roč.     1
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Hudobná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     1
	1.roč.     1
	4

	
	
	2.roč.     1
	2.roč.     1
	

	
	
	3.roč.     1
	3.roč.     1
	

	
	
	4.roč.     1
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Zdravie a pohyb
	Telesná a športová výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1.roč.     2
	1.roč.     2
	8

	
	
	2.roč.     2
	2.roč.     2
	

	
	
	3.roč.     2
	3.roč.     2
	

	
	
	4.roč.     2
	4.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0


	
	Povinné hodiny spolu
	88
	
	

	
	Disponibilné hodiny 
	8
	
	

	
	Hodiny spolu
	96
	
	


Poznámky

Vyučovacie predmety majú časovú dotáciu s súlade s rozdelením RUP do ročníkov. Využité sú všetky disponibilné hodiny, ktorými sme podporili sloveský a anglický jazyk a matematiku..
1. Rozdelenie tried na skupiny a zriaďovanie skupín sa uskutočňuje v zmysle vyhlášky MŠ SR                  č. 320/2008 Z. z. o základnej škole v znení vyhlášky MŠVVŠ SR č. 224/2011 Z. z. podľa podmienok školy. 

2. Telesná výchova sa v prvom ročníku až štvrtom ročníku vyučuje pre chlapcov a dievčatá 

 spoločne. Najvyšší počet žiakov v skupine je 25.  

3. Na vyučovanie predmetu cudzí jazyk možno spájať žiakov rôznych tried toho istého ročníka a vytvárať skupiny s najvyšším počtom žiakov 17. 

4. Na vyučovanie predmetov informatika a informatická výchova možno triedu rozdeliť na skupiny, ktoré sa napĺňajú do počtu najviac 17 žiakov ( podľa materiálnych a finančných podmienok školy).

5. Vyučovanie predmetu pracovné vyučovanie na 1. stupni prebieha bez delenia na skupiny.

6. Voliteľné (disponibilné) hodiny škola použije na dotvorenie školského vzdelávacieho programu na vyučovacie predmety, ktoré rozširujú a prehlbujú obsah predmetov zaradených do štátneho vzdelávacieho programu; 

7. Pri prestupe žiaka prijímajúca škola v prípade zistených odlišností zohľadní žiakovi ich

       kompenzáciu  v priebehu jedného školského roku. 

8. Na vyučovanie predmetu NBV možno spájať žiakov rôznych tried toho istého ročníka 
       a vytvárať skupiny s najvyšším počtom žiakov 20. Ak počet žiakov v skupine klesne pod 

      12  žiakov,   možno do skupín spájať aj žiakov rozličných ročníkov. Ak si žiak vyberie predmet, 

       navštevuje ho bez zmeny počas celého školského roka.
9. Na vyučovanie predmetov VYV, HUV, možno spájať žiakov rozličných ročníkov, najvyšší  
počet žiakov v skupine je 25.
10. Podľa Národného štandardu finančnej gramotnosti sme zapracovali a aplikujeme témy  
            finančnej gramotnosti do ŠkVP. 
11. Predbežné zisťovanie záujmu o vyučovanie povinne voliteľného predmetu náboženská výchova alebo etická výchova na nasledujúci školský rok zabezpečí škola na základe písomného oznámenia zákonného zástupcu žiaka do 15 rokov veku. Riaditeľ školy v prípade, že počet žiakov je menší ako stanovuje norma, povolí vyučovanie  náboženskej  výchovy ako povinne voliteľného predmetu na základe žiadosti cirkvi alebo náboženskej spoločnosti v čase vyučovania náboženskej výchovy inej cirkvi, etickej výchovy alebo v čase po ukončení vyučovania ostatných predmetov.
Skratky 

Vyučovacie predmety                                                                                                                                                                                                           
ANJ -  Anglický jazyk                                                                 

HUV - Hudobná výchova                                                                    

INF –  Informatika                                                             

MAT - Matematika

NBV - Náboženská výchova
PDA - Prírodoveda

PVC - Pracovné vyučovanie

SJL -  Slovenský jazyk a literatúra

TEV – Telesná a športová výchova
VLA -  Vlastiveda

VYV - Výtvarná výchova

PRV - Prvouka 

Prierezové témy  a iné                                                                                                                                                                               
ENV-  Enviromentálna výchova

MDV- Mediálna výchova                

MUV- Multikultúrna výchova

RLK- Regionálna výchova

DVA- Dopravná výchova-výchova            

          k bezpečnosti v cestnej premávke

OZO- Ochrana života a zdravia

FIG – Finančná  gramotnosť 

OSR Osobnostný a sociálny rozvoj

VMR Výchova k manželstvu a rodičovstvu

2.3 Spôsob, podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania 

a  vydávanie dokladu o získanom vzdelaní
Žiak získa primárne vzdelanie  pre prvý stupeň základnej školy úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre prvý stupeň základnej školy. 
Dokladom o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou, v zmysle  § 16 ods. 3 písm. a) zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a                       o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

2.4    Personálne zabezpečenie

Realizácia školského vzdelávacieho programu vo výchovno-vzdelávacom  procese si vyžaduje zodpovedajúce personálne podmienky. 

Pedagogickí zamestnanci:

· spĺňajú kvalifikačné požiadavky stanovené zákonom, 
· preukazujú odborné a pedagogicko-psychologické spôsobilosti, ktoré využívajú pri pedagogickej komunikácii, motivácii žiakov, ich diagnostikovaní, hodnotení, pozitívnom  riadení triedy a udržaní neformálnej disciplíny,

· riadia svoj sebarozvoj a celoživotné učenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

· sú ako súčasť kolektívu schopní vzájomnej efektívnej a ľudsky podporujúcej komunikácie, spolupráce a kooperatívneho riešenia problémov.

Vedúci pedagogický zamestnanec:

· svojimi manažérskymi spôsobilosťami vytvára predpoklady pre fungujúce, motivované spolupracujúce spoločenstvo v škole s náročnou profesionálnou klímou a podporujúcim prostredím,

· zaujíma sa o svoj odborný a osobnostný rast, ako aj všetkých členov kolektívu a vytvárajú preň primerané podmienky.

Metodické združenie je poradným a pomocným orgánom vedenia školy, spolupracujeme s MZ Dulov. 

Koordinátor prevencie drogových závislostí a sociálno-patologických javov mládeže je pedagogický zamestnanec, ktorý v spolupráci s celým pedagogickým kolektívom a zamestnancami školy koordinuje preventívne aktivity v škole, ktoré predchádzajú sociálno-patologickým javom alebo ich eliminujú.

Koordinátor environmentálnej výchovy organizuje a zabezpečuje koordináciu úloh a aktivít vedúcich k plneniu úloh environmentálnej výchovy ako napríklad:

a) učiť žiakov o životnom prostredí, 
b) vychovávať žiakov prostredníctvom životného prostredia, 

c) vychovávať žiakov pre životné prostredie. 

Jej ciele a obsah implementujeme do učiva v rámci predmetov. Obsah  si učiteľ vyberá z tém uvedených v osnovách v súlade s možnosťami predmetu, ktorý vyučuje. Úlohou koordinátora je nielen  vypracovanie ročného programu environmentálnej výchovy, v ktorom  sú rozpracované mimoškolské a mimovyučovacie aktivity zamerané na environmentálne vzdelávanie, výchovu a osvetu (triedenie odpadov, šetrenie energie, starostlivosť o zeleň a úpravu prostredia a pod.), ale aj koordinovanie a kontrolovanie realizovania jednotlivých úloh počas celého školského roka.

Zdravotník v škole zabezpečuje prvú pomoc pri drobných poraneniach výchovu k zdravému životnému štýlu. Má absolvované povinné školenia.
2.5   Materiálno technické  a priestorové podmienky školy
Budova ZŠ bude je v prevádzke už 80 rokov, bola totiž slávnostne otvorená 1.9.1937. Škola prešla mnohými úpravami, ktoré viedli k skvalitneniu pracovného a životného prostredia ako i technického stavu budovy:

· rekonštrukcia hygienických zariadení,
· oprava strechy, 

· maľovanie priestorov školy, 

· renováciou vytvorená PC učebňa, herˇba ŠKD,
· výmena školského nábytku,
· renováciou vytvorené žiacke šatne,
· iné menšie úpravy školy a okolia,
· výmena kúrenia ZŠ za plynové,
· oprava fasády budovy ZŠ.
V areáli školy sa nachádza školský dvor, ktorý poskytuje žiakom aj zamestnancom školy prostredie na relaxáciu a oddych. Je však potrebná jeho revitalizácia.
     V priestoroch základnej  školy sa nachádza :

· 2  klasické triedy,
· herňa ŠKD,

· PC učebňa (je plne vybavená počítačmi s napojením na internet). Táto učebňa je z priestorových dôvodov v priestoroch MŠ, ktorá bezprostredne susedí so ZŠ,
· kancelária RŠ, 

·  chodby.
Odborná učebňa informatiky umožňuje plne realizovať učebné osnovy. Vybavenie kabinetov je však nepostačujúce, je potrebné pomôcky pravidelne obnovovať a vymieňať staré pomôcky za modernejšie, za také, ktoré spĺňajú požiadavky dnešnej modernej školy.

Škola má zrekonštruované hygienické zariadenia spĺňajúce všetky hygienické kritériá a požiadavky. Triedy i ostatné priestory školy sú vymaľované, čisté, spríjemňujú pracovné prostredie žiakov i ostatných zamestnancov školy.

Počas posledných rokov bola zrealizovaná výmena okien v triedach, na chodbách v zborovni. Tiež boli  vymenené vchodové dvere. 

Lavice sú zánovné, plne vyhovujúce. Priebežne starý nábytok vymieňame,  aby sme  aspoň takto  spríjemnili prostredie školy. Ako negatívum vnímame absenciu telocvične a vonkajšieho ihriska.
Počas celého školského roka sa  budeme snažiť zlepšovať technický stav budovy školy a jej prostredia. Postupne, podľa finančných možností školy, budeme dopĺňať kabinety a zbierky novými učebnými pomôckami, čím budeme prispievať k vytváraniu podmienok na využívanie nových moderných metód a foriem práce.
2.6  Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia                         pri výchove a vzdelávaní

Nevyhnutnosťou pre realizáciu IŠkVP je zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia všetkých účastníkov výchovno-vzdelávacieho procesu. 

Škola má vypracovaný:

Školský poriadok školy

Organizačný poriadok školy

Prevádzkový poriadok školy a odborných učební

Smernicu a plán na ochranu osobných údajov 

Škola zabezpečuje štruktúru pracovného režimu a odpočinku žiakov a

učiteľov, režim vyučovania tak, aby boli dodržané zásady fyzickej a

duševnej hygieny. Ich základom je dodržiavanie času prestávok a striedanie činností na vyučovacích hodinách, zdravé prostredie učební (tried) a ostatných priestorov školy podľa platných noriem –zodpovedajúce svetlo, teplo, nehlučnosť, čistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primeraná veľkosť sedacieho a pracovného nábytku. 

Organizácia výletov, exkurzií, školy v prírode a výcvikov (plaveckého), ako aj organizácia iných súčastí výchovnovzdelávacej činnosti školy sa riadi platnou legislatívou (Vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 320/2008 Z. z. o základnej škole v znení vyhlášky č. 203/2015 Z. z. a Vyhlášky305/2008.z.o školevprírode v znení novely 204/2015Z.z. ). Dôležitou podmienkou je informovaný súhlas zákonného zástupcu. Škola zaručuje aktívnu ochranu žiakov a zamestnancov školy pred úrazmi, dostupnosť prvej pomoci z materiálneho aj ľudského hľadiska, vrátane kontaktov na lekára, či iných špecialistov. 

Má vypracované zásady na zabezpečenie ochrany života, zdravia a

bezpečnosti vškole, ktoré sú súčasťou školského poriadku. Ochrana zdravia a

bezpečné správanie sú súčasťou jednotlivých predmetov ako prierezové témy a

samostatných organizačných foriem vyučovania –didaktických hier. Škola v tejto oblasti spolupracuje s rodičmi, odborníkmi z CPPP a P.

Zabezpečuje pravidelné školenia zamestnancov školy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru, pravidelné kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia a odstraňovanie nedostatkov podľa výsledkov revízií. Sleduje dodržiavanie zákazu fajčenia, pitia alkoholu a používanie iných škodlivín v škole a okolí a výrazné označenie všetkých nebezpečných predmetov a častí využívaných priestorov a

pravidelne kontroluje ich bezpečnosť.

3   VNÚTORNÝ SYSTÉM HODNOTENIA A KONTROLY
3.1 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov 

Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy a aké sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. Cieľom je zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami.

Pri hodnotení pristupujeme ku každému žiakovi individuálne. Neporovnávame výsledky detí medzi sebou, ale hodnotíme každého žiaka podľa jeho možností a schopností. Snahou každého učiteľa  je pozitívne hodnotenie, ktoré má veľký motivačný charakter. Žiakov postupne vedieme k tomu, aby sa vedeli ohodnotiť sami, ale dokázali  ohodnotiť aj výkon svojho spolužiaka. 

Vyučujúci sa riadia Metodickým pokynom č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy, ako aj  Kritériami hodnotenia pre jednotlivé stupne a predmety schválenými pedagogickou radou.

Budeme dbať o to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov                na úspešných a neúspešných. Hodnotenie budeme robiť na základe určitých kritérií, prostredníctvom ktorých budeme sledovať vývoj žiaka.  Budeme odlišovať hodnotenie spôsobilostí od hodnotenia správania. Hodnotenie a klasifikácia jednotlivých vyučovacích predmetov je podrobnejšie rozpracované v učebných osnovách daných predmetov.

   3. 2  Hodnotenie pedagogických zamestnancov

Každý zamestnanec by mal dostať spätnú  väzbu, či napĺňa očakávania riaditeľa školy - zriaďovateľa. Mal by vedieť, ako ho nadriadený vníma, čo robí: 
· dobre 
· aké robí chyby 
· v čom by sa mal zlepšiť.
1. Hodnotenie je činnosť, obsahom ktorej je posúdenie výsledkov a kvalít činnosti zamestnanca. V súlade s § 52 zákona č.317/2009 Z.z. sa hodnotia

a) výsledky,

b) kvalita 

c) náročnosť výkonu pedagogickej činnosti,

d) miera osvojenia si a využívania profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov.  

2. Priebežne a na konci adaptačného obdobia hodnotí 

a) uvádzajúci pedagogický zamestnanec začínajúceho pedagogickéh zamestnanca.
3. Jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roka, hodnotí priamy nadriadený podriadeného pedagogického zamestnanca.  

4. Hodnotenie podľa odseku 1 je podkladom pre

a) rozhodnutie riaditeľa o ukončení adaptačného vzdelávania,

b) vypracovanie plánu kontinuálneho vzdelávania,

c) odmeňovanie.  

5. O hodnotení sa vyhotovuje písomný záznam podľa predpísaného tlačiva zamestnávateľa. Hodnotenie sa realizuje formou individuálneho pohovoru                       so zamestnancom, ktorému predchádza dôsledná príprava hodnotiteľa ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonáva priamy nadriadený zamestnanca. 

6. Postup pri hodnotení  pedagogického zamestnanca

a) priamy nadriadený zamestnanca v hodnotenom období priebežne zhromažďuje podklady pre hodnotenie, na základe ktorých hodnotí vykonávanie pedagogickej činnosti pedagogického zamestnanca  v hodnotenom období. 

b) súčasťou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktorý vykoná priamy nadriadený zamestnanca so zamestnancom. Pri hodnotení priamy nadriadený zamestnanca postupuje podľa kritérií určených v zásadách hodnotenia, pričom  dodržiava princípy etiky, objektívnosti a nestrannosti. 
c) Hodnotenie sa zaznamená na predpísanom tlačive.  

3.3 Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov

Škola v súlade s príslušnými legislatívnymi opatreniami bude nielen zapájať svojich pedagogických zamestnancov, ale aj podporovať ich vzdelávanie. Za týmto účelom vypracováva ročný plán kontinuálneho vzdelávania. 

Legislatívnymi východiskami ročného plánu kontinuálneho vzdelávania sú predovšetkým: 

· zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších zmien a doplnkov, 

· zákon č. 311/2001 Z. z. (Zákonníka práce) v znení neskorších predpisov,

· zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a                    o zmene   a doplnení niektorých zákonov, 

· zákon č. 568/2009 o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov,

· vyhláška MŠ SR o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

· ďalšie súvisiace aktuálne predpisy. 

Presný harmonogram vzdelávania a plán kontinuálneho vzdelávania je vytvorený v súlade s požiadavkami školy. Je vypracovaný v Pláne kontinuálneho vzdelávania, ktorý schvaľuje zriaďovateľ školy do 31. októbra príslušného kalendárneho roka. 

5   ZÁVER


V školskom vzdelávacom programe smerujeme k zmene základnej filozofie školstva, k  otvorenej škole, kde tvoria zamestnanci a  rodičia komunitu, stretávajú sa, riešia spolu problémy, spolu plnia vytýčené úlohy i ciele, zúčastňujú sa na riadení a rozvoji a spoločne vytvárajú vzdelávacie –športové - kultúrne centrum pre celú dedinu, a práve to je prínosom pre všetkých zúčastnených.              

Záleží nám na tom, aby rodičia nadobudli dôveru k vidieckej škole, aby otvorene hovorili o problémoch, aby sa podieľali na jej rozvoji a smerovaní.


Návrh školského vzdelávacieho programu nevyčerpáva všetky možnosti rozvoja školy. Je to otvorený dokument, ktorý budeme priebežne dopĺňať a aktualizovať podľa potrieb a možností.


V našom Školskom vzdelávacom programe chceme poukázať aj na to, že tvorivé vedenie školy podnieti tvorivý prístup učiteľov, ktorý bude pôsobiť ako dôležitý faktor ovplyvňujúci  tvorivosť žiaka. Tým sa zvýši  jeho záujem o dané učivo, je tu vyššia vnútorná i vonkajšia motivácia. Ak žiak sám chce, ak učenie neberie len ako povinnosť, osvojuje si nové vedomosti oveľa ľahšie. Filozofia školy smeruje k rozvoju tvorivosti.

Našou víziou do budúcnosti nie je len viesť žiakov tak, aby dodržiavali pravidlá a používali ich v praxi, ale chceme, aby naši žiaci tvorili niečo nové, iba takýmto spôsobom dokážu napredovať.  Budeme sa snažiť ukázať im cestu, dať im šancu a oni určite ukážu, čo v nich je. 

Rozpracované učebné osnovy pre jednotlivé ročníky a predmety sú k nahliadnutiu u riaditeľky ZŠ.

