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3, ods. 5 pism. b), ods. I l, $ 26 ods. 2 pfsm. g) a d'al5ich
i v hmotnej n.6dzi a o zmene a doplnenf niektorych z5konov v

znenf neskorSich predpisov (d'alej len ,dohoda")

1. Urad pr6ce, sociilnych vecf a rodiny Trendin
Sidlo: M.R.Stef;inka 20, 91 1 01 Trendfn

V mene ktordho kon6: Ing. Boris Ilkyw, riaditel'riradu
leo: zonqsza

(d alej len ,,frad")
a

)
Obec Tuchyila
Sidlo: Tuchyfia.205, 018 55 Tuchyfia
V mene ktor6ho kon6: Ing. Rastislav Krajdik, starosta obce

Ieo: 00317837
(d afej len ,,organiz6tor")

(rirad a organizdtor d'alej spolu ako aj ,,fdastnici dohody ")

Preambula

Udelo- uzatvorenia tejto dohody je najmii aplik6cia 5"10 "6kotta 
E. 41712013 Z. z. opomoci

v hmotnej nidzi a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len

,,z6kon o pomoci v hmotnej nridzi") do praxe.

CUhot r
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zSvdzok organultora realizovat' dinnosf bliZ5ie Specifikovanri

v dlSnku II tejto dohody, a to prostrednfctvom osdb podl'a $ I ods. 2 zdrkona o pomoci v
hmotnej nridzi nachildzaltcich sa vhmotnej nidzi podl'a podmienok zSkona o pomoci v
hmotnej nridzi (dalej len,,obdania"), ktorych ridast' zatymto ridelom zabezpeEittrad.

2. Za oblana sa na ridely tejto dohody povaZuje plnoletj dlen domiicnosti podl'a $ 10 ods. 3 a ods.

5 zflkona opomoci vhmotnej nridzi okrem dlenov dom6cnosti podl'a $ l0 ods. l0 zitkona

o pomoci v hmotnej nidzi.

3. Predmetom tejto dohody je aj riprava prSv a povinnostf ridastnikov dohody pri zabezpeleni

realizfucie dinnosti v zmysle dl6nku II tejto dohody a vytvorenie podmienok obdanom na

splneniezrikonnfch predpokladov pre poskytnutie drlvky v hmotnej nl6dzi.

I
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Clfnok II
podmienlry vykonu iinnosti

v odseku 4 tohto dkinku sa uskutodriuje
o obdana alebo v rozsahu hodin podl,a $ i0
re jedndho obdana, a to formou:

organizdciu, ktorej zriatovatel,om je obec,

b) dobrovolhfckej dinnosti (organizdtor dobrovolh{ckej iinnosti je povinny riadit, sa zdkonomi' 406/2011 Z' z' o dobrovofn[ctve a o zmene i doptneni ii"aofi"l, zdkonov v znenf
ne skori{ch pre dpisov) alebo

c) pric na predchidzanie mimoriadnej situricii, podas vyhldsenej mimoriadnej situdcie a priodstraiovanf niisledkov mimoriadnej situ6cie.'

2' Organizfitor je povinny zabezped'it'vykonSvanie aktivadnej dinnosti v dobe od 01.01.20 22 do31.12.2022

3. Miesto vykonu dinnosti:
kataster obce Tuchvfia

4. Druh dinnosti:
- tvorba, ochrana, udrZiavanie a 2lepsovanie Zivotndho prostredia a ekonomickych podmienokobyvatel'ov obce
- starostlivo st', rozvoj, o chrana a zachov anie kultrirneho dedicstva
- podpora vzdeldvania
- tozstoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSfch dinnosti v socirilnej oblasti
- napom6hanie udrZiavania poriadku v obci
- d'alSie dinnosti

ov a osoby bez St6tnej prislu5nosti, osoby
hovy a po prepusteni z vykonu trestu

le osoby,

n6silim a nezamestnand osoby alebo dinnosf pri p j?lT,tft"n
dinnosti v oblasti soci6lnych veci a zdravotnictva
- dinnosti v neform6lnomvzd,elfvanf v pr6ci s ml6deZou a v specializovanych dinnostiach v oblastiprdce s ml6deZou

ll- dinnosti pri tvorbe, ochrane, udrLiavani alebo zlep5ovani zivotndho prostredia, kultrirnych, acirkevnfch pamiatok, pri starostlivosti o ochranu i zachovame kultrirneho dedilstva a priorganuovanf kultrirnych, Sportovfch, telov'-fchovnych, charitativnych, vzdeldvacich a osvetovychpodujatf
- dinnosti pri odstrariovanf foriem soci6lneho a ekonomickdho znevihodnenia a znevyhodneniavyplyvajriceho z ddvodu veku a zdravotndho postihnutia, t<toreno .i.t,omi. , 

"i"rp"rrt rovnost,prileZitostf v praxi
- dinnosti pri zadleriovlni os6b Lijficichv socidlne vylfdenom spolodenstve do spolodnosti, najm2ipri o dstrariovani v5etkych foriern ich znevyho dnenia
- administrativne prdce pre verejnri spr6vu
- d'al5ie dinnosti podlh osobitnych z6konov
- dinnosti na predchridzanie mimoriadnei situdcie

a
L

TN3/A C/ZA M/2 0 2 / /2 9 / 0 7- 2 0 2 / /2 2 6 / 25



- dinnosti podas mimoriadnej situ6cie

- dinnosti pri odstrariovani ndsledkov mimoriadnej situilcie

5. Dennd dasovd vymedzenie resp. podet hodin vykonixania dinnosti (od - do) denne :

2 dniv tlidni v dfioch pondelok - piatok, 08:00 h - 14:00 h, 4 hodiny denne

6. Dennd dasovd vymedzenie podl'a predchfidzajriceho odseku moZno zmenif ,

a) ak sa jednri o zmenu dlhodobf (zmena trvajrica viac ako 30 dni) dohodou ridastnikov
dohody vo forme pisomndho dodatku k tejto dohode,

b) ak sa jednri o zmenu kr6tkodobri (zmena trvajrica najviac 30 dni) oznSmenim
organniltora riradu v elektronickej podobe.

7. Podet vytvorenych miest pre obdanov, ktori budi zabezpedovaf dinnosti podl'a odseku 4 tohto
dl6nku, najviac: 10

' Clinok III
Prhva a povinnosti riradu

l. Urad bude obsadzovat' obdanmi miesta vytyoren6 organtzdtorom v zmysle odseku 7 dl6nku II
tejto dohody v pripade, Ze nimi bude disponovat'.

2. Urad sa zavdzuje zabezpeEi(:
a) vybrand druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d'alej len ,,OOPP"),
b) vybrand druhy pracovnych pom6cok (d'alej len,,PP"),
c) rirazovd poistenie obdanov.

3. Urad je oprSvneny koordinovat' a kontrolovat' ridast' oidunoro na dinnostiach v zmysle dl6nku II
tejto dohody a $ 10 ods. 11 a $ 26 ods. 2 pism. g) zikona opomoci vhmotnej
nt'dzi, zaznamenfva( zistend skutodnosti a prejedndvat' ich s organiz6torom.

tHnokIV
Prhva a povinnosti organizhtora

1. Organizitor sa zavdzuje zabezpeEit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celdho

obdobia twania dohody.

2. Organrzfitor sa zaviizuje zabezped,it:

a) zdravotndpretkazy obdanov, akto charakter dinnosti vyi,aduie,
b) irschovu, evidenciu, vydiivanie OOPP a PP obdanom na za(iatkt dinnosti a ich n6sledn6

prevzatie od obdanov po skondenf vykonu dinnosti.

3. Organizfitor je povinny zabezpeEif nielen v dase vyhl6senia mimoriadnej situ6cie, nridzovdho
stavu alebo vynimodndho stavu (dalej len,,krizov6 situ6cia") a na d'alSie obdobie bezprostredne
nasledujrice po skondenf krizovej situ6cie, dodrZiavanie v5eobecnych zdsad prevencie a

zhkladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (d'alej len ,,BOZP")
a na vyhidenie rizik a faktorov podmieriujfcich vznik pracovnfch urazov, chor6b z povolania a

inych po5kodenf zdravia z pr6ce podl'a zilkona E. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a dodrLiavanie platnych rozhodnuti, opatrenf a

usmerneni vydanych Uradom verejndho zdravotnictva Slovenskej republiky pre obdanov
vykon6vajricich dinnosti podmieriujrice vznik n6roku na d6vku v hmotnej nirdzi vo vy5ke

a
J

TN3/A C/ZA M/2 0 2 / /2 I / O 7- 20 2 / /2 2 6 f 25



4.

5.

nezniL,enej podl'a $ l0 ods. 3 aL.13 zflkona o pomoci vhmotnej ntdzi. Organuifior je povinny
zabezpelif v5etky OOPP, kton_ich pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatrenf a

usmernenf vydanych Uradom verejndho zdravotnictva Slovenskej republiky z d6vodu
vyhl6senia krfzovej situ6c ie.

Organizdtor sa zavrizuje odovzddvat mesadnf evidenciu doch6dzky obdanov nasledovnym
spdsobom: osobne.

Organizitor sa zav'azuje predloZit' mesadnf evidenciu doch6dzky obdanov riradu vZdy 1.

pracovny defi kalendirneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, za ktori evidenciu
predklad6.

Organizfitor sa zavliztje spolupracovat' s riradom pri plneni odseku 3 dl6nku III tejto dohody,
akceptovat' zdznamy z kontrol vykondvanych riradom a tieto wSdza( pravdivo do mesadnej
evidencie doch6dzky obdanov vypracovanej sp6sobom dohodnutym v odseku 4 tohto dlSnku.

7. OrganizStor je povinny pri plnenf predmetu tejto dohody postupovat' v srilade so z6konom d.

18/2018 Z. z. o ochrane osobnfbh ridajov ao^nene adoplneni niekton-ich z6konov vzneni
neskorSich predpisov.

C.l6nokV
Kontaktn6 osoby

l. Za ttelom organzdcie a koordin6cie e innosti obdana Specifikovanej v dkinku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, frad ustanovuje kontaktnf osobu (koordinritor aktivadndho centra
fradu):
Meno a priezvisko: Mgr. Andrea Steflinkov6
Telefonne Eislo : +421 422443 412, + 421905 83 8293'
E-mailov6 adresa: andrea. stefankov a2@tpsw. gov. sk

2. Za ridelom organizdcie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organzdtor ustanovuje kontaktnri osobu (zamestnanec
organ:zdtora):

Meno a priezvisko: Ing. Rastislav Krajdik, Jana G6borov6
Te le f6 nne Eislo : + 421 424 4925 63, + 4219 1 53 9 3 4 5 9
E-mailov6 adresa: ocutuchyra@slovanet.sk

3. Kontaktn6 osoby ustanoven6 ridastnikmi dohody sri povinnd spolupracovat' pri koordin6cii
obdanov a vedenf mesadnej evidencie doch6dzky obdanov zridastriujricich sa na vykone dinnosti,
a zabezpedif podpisanie tejto evidencie Statut6rnym orgiinom organzifior4 pripadne kontaktnou
osobou opr6vnenou konaf v mene organudtora, opr6vnenou kontaktnou osobou riradu
a vlastnorudnfmi podpismi obdanov vykon6vajricich dinnosti.

tHnok VI
Trvanie azhnikdohodv

1. T6to dohoda sa uzatvhra na dobu urditri a to od nadobudnutia jej fdinnosti do 3 | .12.2022.

2. Udastnici dohody sa dohodli, Le t:uto dohodu je moZnd preddasne ukondit' dorudenim pisomndho
oznimenia o jej preddasnom ukondeni druh6mu ridastnikovi dohody.

4

TN3/A C/ZA M/2 0 2 / /2 I | 0 7- 2 0 2 / /22 6 / 2 5

6.



2.

J.

4.

3. V piipade, ak organizdtor poruSi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najm6, ak svojfm
konanfm, resp. nekonanim bude marit' vykon dinnostf Specifikovan;fch v dl6nku II tejto dohody,
alebo bude brilnit riradu vo v'-fkone jeho prSv a povinnosti vypl;ivajf cich z tejto dohody a zo
zflkona o pomoci v hmotnej nitdzi, rirad mdZe od dohody odstripit'; odstripenim riradu od dohody
tirto zanikh driom dorudenia oznhmenia o odstripenf organizhtorovi.

ilfnok VII
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

t. Udastnici dohody sa nesmf dopustif, nesmf schvdlit', ani povolit' Liadne konanie v srivislosti s

dojedn6vanim, nzatvhranfm alebo plnenim dohody, ktord by sp6sobilo, Le by ridastnici dohody
alebo osoby ovl6dand ridastnikmi dohody poru5ili ak6kol'vek platnd protikorupdnd v5eobecne
ziv'iiznd pr6vne predpisy. T6to povinnost' sa vzfahuje najmii na neopr5vnend plnenia, vriltane
urychl'ovacich platieb (facilitation payments) verejnym dinitel'om, z6stupcom alebo
zamestnancom org6nov-verejnej spr6vy alebo blfzkym osob6m verejnych dinitel'ov, z6stupcov
alebo zamestnancov org6nov verejnej sprilvy.

Udastnici dohody sazavrizuji, Ze neponriknu, neposkytnri, ani sanezaviaLu poskytnrit' Ziadnemu
zamestnancovi, z6stupcovi alebo tretej strane konajricej v mene druhdho ridastnika dohody a

rorrnako neprijmri, ani sa nezaviaLu pnjat' odZiadneho zamestnanca, zflstupcu alebo tretej strany
konajfcej v mene druhdho ridastnika dohody Liadny dar, ani inri vyhodu, EipeiraLni alebo inri, v
srivis lo st i s doj edniiva nim, uzatv ilranim alebo p lnenf m do hody.

Udastnfci dohody sa zavdzuji bezodkladne informovat' druh6ho ridastnika dohody, pokial' si
budri vedomi alebo budri mat' konkr6tne podozrenie na korupciu pri dojedn6vani, uzatvdrani
alebo pri plneni tejto dohody. 

,

V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v srivislosti s dojedndvanim, uzatviranim alebo
plnenfm dohody je poskytnuty fdastnkovi dohody alebo z6stupcovi ridastnika dohody v rozpore
s tymto dldnkom dohody, m6Ze ridastnik dohody od dohody odstripit'.

Cldnok VIII
ZhvereEnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ldorych rirad prevezme jeden rovnopis
a organizfltor prevezme jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan|vLdy aj, ak pr6vny
fkon urobeny elektronickymi prostriedkami je ridastnikmi dohody podpfsany zaruEenym
elektronickym podpisom alebo zantdenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda
predstavuje pfsomnf origin6l v elektronickej podobe a pisomny rovnopis v listinnej podobe sa

nevyhotovuje.

V kaZdom pfsomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvSdzat dislo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZnd vykonat' len formou pfsomnfch a odislovanych
dodatkov k tejto dohode, vz|jomne schvdlenych, podpisanych oboma ridastnikmi dohody a

zverejnenych v Centriilnom registri zmhiv vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky.
Predchhdzajicou vetou nie je dotknutd ustanovenie podl'a dl. II ods. 6 pfsm. b) tejto dohody.
Dodatky k tejto dohode sri jej neoddelitel'nou sfdast'ou.

)
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4. Urad a organufitor sa dohodli, L,e oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zSvdzkov
vyp ljvaj ric i ch z tejto doho dy bude prebiehaf e lektronicky.

5. Trito dohoda nadobrida platnost' driom jej podpfsania ridastnikmi dohody a ridinnost' driom
nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmluv vedenom Uradom vl6dy
Slovenskej republiky.

6. Udinnost' tejto dohody skondi uplynutim doby uvedenej v odseku I dlinku VI alebo
podl'a odseku 2 a 3 dl6nku VI tejto dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a ddsledne
predftali a srihlasia s jej obsahom, netrzavreli ju v tiesni za n6padne nevfhodnfch podmienok a

na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(ddtum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za organizfltora: Zaurad:
,,(podpisand elektronicky podla zil<ona E. 27212016 Z. z.)" ,,(podpisand elektronicky podla zfikona E. 27212016 Z. z.)"

Ing. Rastislav Krajdik Ing. Boris Ilkyw
Statut6my zhstupca organizhtora riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodaneuzatvdra elektronicky:

2g -10- 2021

v ruchy,i dria 2- ZZ. 2 Ol

Priloha: Vysvetlivky k druhom vykon6vanych dinnosti

\11// ur'



Vysvetlivky k druhom vykonivanych iinnostf

A. Men5ie obecn6 sluZby (d alej len ,,MOS") organizovan6 obcou, alebo rozpodtovou organizitciou
alebo prispevkovou organizirciou (d'alej len ,,organizdtorom"), ktorej zriad'ovatefom je obec:

1. tvorba,, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel3ov obce:
- ldr1ba a fprava zelene
- udriiavanie distoty priestranstiev organizittorov MOS
- distenie lesov
- udrLba powchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujfcich chodnikov a budovanie

noqfch chodnikov, ktor6 sri vhodn6 aj pre chodcov a cyklistiku
- distenie odvodilovacich kan6lov zr6ikovej vody, vodnfch pl6ch, korlt riek, brehov tokov v
obciach
- likvidrlcia nelegdlnych sklSdok komun:llneho a stavebndho odpadu
- idrLba obecnych cintorinov
- vykoniivanie poriadkov6ho dozoru'u organizdtorov MOS
- starostlivost' o SportoV6 areily

2. starostlivosf , rozvoj, ochrana a zachov arie kultrirneho dedidstva :

- participhcia na kultrirnych a Sportovych podujatiach
- idrLba kultfrnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych rizemi a pamtitihodnosti

3. podpora vzdel|vania:
- pomoc v mestslsy'ch kniZniciach
- pr6ce v Skolskjch zariadeniach

4. ronroj a poskltovanie soci6lnych sluZieb a d al5ich dinnosti v sociiilnej oblasti:
- aktivity sociiilneho typu (pomoc star5im, soci6lne odkinanym, chorfm, odktzanym obdanom v

domov och d6chod c ov, kluboch d6chodc ov, s oc irilnych zar iadeniach niaden-! ch ob cou)
5. napom6hanie udrZiavania poriadku v obci:

- zabezpeEovanie verejndho poriadku r
- vykon6vanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

6. d alSie dinnosti definovan6 riradom/organiz6torom vykoniivand vo verejnom zfu\me.

B. Dobrovol'nicke dinnosti podlia ziikona t,. 40612011 Z. z. o dobrovol'nfctve a o zmene a doplnen(
niektorych z6konov, najmii:
l. pre osoby so zdravotnfch postihnutim, cudzincov a osoby bez Stritnej prislu5nosti, osoby podas

v'.fkonu trestu odflatia slobody alebo ochrannej v-ichovy a po prepusteni z v'.ikonu trestu odf,atia
slobody, z v,-ikonu vazby a z v'jkonu ochrannej vlfchovy, drogovo a inak zfxisl| osoby,
nezaopatren6 deti, osoby odkrizand na starostlivost' infch os6b seniorov, osoby trpiace dom6cim
nrlsilfm a nezamestnan6 osoby alebo dinnost pri poskytovani verejnoprospe5nfch dinnostf a d'al5ich
dinnosti v oblasti sociiilnych veci a zdravotnictva,

2. v neform6lnom vzdelixani v pr6ci s mliideZou a v Specializovanych dinnostiach v oblasti pr6ce s

ml6deLo\
3. pri odstraiovani niisledkov prirodnych a ekologickjch katastrof pri humanit6rnej pomoci,

zdclrane Livota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskutodfiovani
rozvojovych programov v rSmci projektov dom6cich, zatrantdnych a medzindrodnych organizitcii,

4. pri tvorbe, ochrane, udrZiavanf alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, kulfiirnych a cirkevnych
pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva a pri organizovani
kultrirnych, Sportovych, telov'.ichovnlich, charitativnych, vzdel6vacich a osvetovych podujatf,

5. pri odstrafiovani foriem socieilneho a ekonomick6ho znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajriceho z d6vodu veku a zdravotn6ho postihnutia, ktor6ho ciel'om je zabezpe(,it' rovnost'
prileZitosti,

6. pri zadlefiovani os6b Zijricich v soci5lne vyhidenom spolodenstve do spolodnosti, najmii pri
odstrafiovani v5etkfch foriem ich znevyhodnenia,

7. administrativne pr6ce pre verejnf spr6vu,
8. dalSie dinnosti vykon6van6 podlia osobitnlch ziikonov (napr. zAkon o ochrane pred poZiarmi,

zhkona o Horskei zdchrarnei sluZbe).
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C. Cinnosli na predch6dzanie mimoriadnej situ6cie, dinnosti podas mimoriadnej situticie, dinnosti pri

odstrafiovani nilsledkov mimoriadnej situtcie podl'a z6kona t" 4211994 Z' z' o civilnej ochrane

obyvatel'stva v zneni neskor5(ch predpisov'
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